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 بسمه تعالی

 (مان مدیریتقرارداد اجرای ساختمان )پی
 قرارداد: طرفینماده یک ـ 

به آن که مجموعاً  از جمله مصوبه ضوابط مجریان ذیصلاح دیگر اسناد و مدارک منضم شرایط عمومی، شرایط خصوصی و قرارداد حاضر به همراه

                                       ) ررررراری  بررررره قررررررارداد واحرررررد م قررررروک و اسرررررر قابررررر.    سررررر  اسررررر  در  ررررراری             

                                                 فرز ررد                          ،  /موسقرره/شرررک /خررا مآقررا                              (بسنحرررو..                                      

 قرا و ی ملر  بره شرماره وکالر   امره      ثبر                                         ، مال /وکسر.  ملی/شرماره                              ، کرد   شرک ثب متولد/ اری 

که در این                           و شماره  ل ن                                   .                                                                                           شا ی                              

-برره                                                 ، فرز ررد/ /حقرروقی/شرررک /خررا م امسررده مرری شررود از یرر  اررر. و آقررا     صااب کارااب اقرررارداد 

.  شررررا ی ثبرررر                          ملی/شررررماره                              ، کررررد شرررررک  ثبرررر لررررد/ اری مرررردیری                                  ، متو

 امسده می  پسمانه در این قرارداد مدیرک                                                                                                                                            و شماره  ل ن .     

، ابق شرایط زیرر منققرد مری     امسده می شود سبزمبنبر ابق مقررات سازمان  ظام مهندسی ساختمان استان قم که به اختصار  شود از ار. دیگر

چنا چه  شا ی یا شماره همراه هر ی  از د نضمنا هر ی  از ارفسن خود را ملزم به رعای  ضوابط روز مصوک سازمان  ظام مهندسی می دا گردد  

با ارسال پسام  یا به صورت م توک به ار. دیگر االاع دهد ارسال پسام  یرا اسرت اده   ارفسن در مدت قرارداد  غسسر یابد، بایقتی در اسرع وق  

  ابلاغ  لقی می گردد  ،از سایر روش ها  ال ترو س ی مطمئن به شماره مقرفی شده

 قرارداد:ـ موضوع دو ماده 

 احداث ساختمان در مرحله/مراح..مالی      ، ادار        ،        جراییاو  فنیموضوع قرارداد عبار ق  از . مدیری  . 

 ،     خریب  

       گودبردار، 

 ،     ماه  اجرا  سازه  گهبان                                  

   و دیوار چسنی اس ل      ، 

  ازک کار  س   کار  و      ، 

   أسسقات برق و م ا س  

  اس  ابلاغ شدهمدیر بهرسسده و ی   قخه آن  صاحب کارها و مدارک و مشخصات که به امضا مطابق  قشه

 ـ محل اجرای موضوع قرارداد: سهماده  

                                             ؛ پلاک ثبتی                      ، کد  وساز                                                          –قم  استانم . اجرا  کار واقع در 

 اس  که به روی  مدیر رسسده و از موققس  و وضقس  آن آگاهی کام. یافته اس   و شماره پروا ه                                                                       

 ـ مدت قرارداد: چهار ماده

برگه صدور  اری                     ماه شمقی اس  و  اری  شروع آن از                   (به حرو.)                   ماه )به عدد(مدت قرارداد  1-4

   اس  مقرفی مجر 

در صورت لزوم  خریب ،  اس  سای مصوبه ضوابط مجریان ذیصلاح مندرج در  4بر اساس جداول بند حداق. مدت قرارداد  :1تبصره 

همچنسن حق الزحمه این بخش به صورت  وافق بسن کارفرما و مجر    مدت اضافه می گردداین گودبردار  و اجرا  سازه  گهبان به 

 درصورت اختلا. یا مناسب  بودن زمان قرارداد  ظر سازمان به عنوان داور ملاک عم. اس  خواهد بود  

یا  افزودهقرارداد  و مبلغ زمانبه/از ها  مبادله شده، به همان  قب  موضوع قرارداد و  قشه /ازبه ییهابخش ا کاهشافزایش یدر صورت  2-4

 خواهد شد کاسته 

و هر  وع  اخسر  که خارج از  در  امسن مالی پروژه و ایجاد  اخسر در کارها  اجرایی پروژه به هر   و صاحب کاردر صورت  اخسر  3-4

 م قوک خواهد گردید  13جزء مدت  قلسق وفق ماده ، باشدمدیر  اراده

 

 .                   شماره ثب 

       /      /            اری  .

     پسوس  .                  

ش
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3
 

140
 

 :   2امضاء شاهد                           :              1دامضاء شاه                             امضاءمدیر:                مهر و          :            صاحب کارامضاء 



 6 از    2 صفحه 

 

ی  ه ته موظف اس   مدیر ،اجرا  ساختمان به زما ی بسش از زمان  قسسن شده در قرارداد  ساز داشته باشد ،در صور ی که به هر عل  4-4

با رضای  ارفسن قاب.  مدید  صاحب کارو  مدیراعلام  ماید  در این صورت قرارداد  صاحب کارقرارداد، مرا ب را به  مهل  قب. از ا مام

صاحب موظف اس  مرا ب ادامه یا خا مه کار خود را همراه با گزارش وضقس  کار به  مدیر ،در صورت  مدید یا عدم  مدید قرارداداس   

   گرفته شود صمسم  هایی  ، ا  وسط سازمان ، مرجع صدور پروا ه ساختمان و سازمان اعلام  مایدکار

 ـ وظایف و تعهدات مدیر: پنجه ماد

 وع  ، موده و ازموققس  بررسیها را باید قب. از ا ققاد قرارداد از م . اجرا  ساختمان بازدید کرده و  مام اسناد و مدارک و  قشه مدیر 1-5

و ام ا رات  سررو  ا قرا ی    کار، وضقس  آک و هوا، ام ان اجرا  کار در  فص. ها  مختلف سال، ا واع مصالح و  جهسزات و ماشسن آلات 

   بپذیردخود،  قهدات زیر را  در زمسنه موضوع قرارداد و حق الزحمه االاعات این ماهر در بازارکار، آگاهی کام. داشته و با  وجه به

  ماید  را می صاحب کارو صلاح  ضوابطبوده و در  مام مراح. اجرا  ساختمان رعای   صاحب کارمدیر  ماینده  2-5

و عقد قرارداد با عوام. اجرایی اقدام  مروده و ایرن اقردامات    و  هسه ابزارآلات  قب  به خرید مصالح  صاحب کارر به  مایندگی از مدی 3-5

اس  و همچنسن ا تخاک عوام. اجرایی و ا تخاک  وع  صاحب کارعهده ه ها باس   بدیهی اس  پرداخ  کلسۀ هزینه صاحب کارمورد  ایسد 

 گسرد   صورت می صاحب کاربه  مایندگی از  مصالح از سو  مدیر و

 ساختمان   درس به موقع و  دقسق ها  لازم در اجرا ایجاد هماهنگی 4-5

 )در صورت مدیری  مالی( صاحب کارها  ا جام شده به صورت مجزا و ش ا.، متناسب با  نخواه و ارائه آن به  هسه صورت هزینه 5-5

آلات مرورد  اقدام به خرید مصالح و یا اجراره لروازم و ماشرسن     وا د در برخی مواردمی مدیر کتبی یسدبا هماهنگی و  ا صاحب کار .1تبصره

 منظور  ماید  )ملاک عم. برا   م اسبه دستمزد مدیر(ها  ساخ هزینه فهرس در بایقتی ها  ا جام شده را  مامی هزینه لیبنماید و

   وی. دهد   صاحب کارو پسما  اران جزء را به  اکسپهابا  هدمدیر موظف اس  ی   قخه از قراردادها  منقق 6-5

 مدیر     هسچ شرایطی حق واگذار  موضوع این قرارداد را به شخص دیگر  دارد   7-5 

  اس بر عهده مدیر  کنترل ورود مصالح و  ایسد مقادیراحجام اجناس خریدار  شده 8-5

 اظرین مربواره   روی به کار ا جام داده و  طابق  قشه ها  ابلاغ شده از سو  صاحبممدیر موظف اس   مامی مراح. اجرایی کار را  9-5

 .برسا د

ها و ساع  کار براساس  قویم و ساع  رسرمی کشرور      اری گرددبند  کلی و   صسلی پروژه،  وسط مدیر ا جام می هسه بر امه زمان 10-5

  اس  
هرا  مرورد  ایسرد     اظرین مربواه و از اریق آزمایشرگاه  ابق  ظر وراح. اجرایی کار م در صاحب کاربه هزینه مدیر موظف اس  که  11-5

 گهدار   موده و ی   قخه از آ هرا   صاحب کار،به ا جام رسا د و اسناد آن را  ا زمان   وی. پروژه به کنترل کس ی را  ها  آزمایش ،سازمان

 بگذارد  صاحب کاررا در اختسار 

  اس به عهده مدیر ، صاحب کاربا هزینه  امضا   قشه ها  چون ساخ مل ی و  هسه و   مس. شناسنامه فنی  12-5

بلافاصله موضوع را به مهندس اراح و اظر  با قابلس  اجرا ها  ابلاای قشه یا ایراد دردر صورت ملاحظه مغایرت مدیر موظف اس   13-5

 اعلام  ماید   صاحب کارو 

ایمنری   هبر  برویهه مقرررات مربرو    ها  عمومی اجرا  ساختمان شسوه  امه وررات ملی ساختمان مق،  مقررات کارمدیر موظف اس   14-5

 زیق  م سطی در کارگاه را رعای  کند   بهداشتی و ها  مجاور و مقائ.کارگاه و ساختمان

صراحب  کارگاه بر عهرده   و برچسدن )کلسه هزینه ها   جهسزیا زیر  ظر او ا جام پذیرد  مدیرکارگاه ساختما ی  وسط  و برچسدن  جهسز 15-5

 می باشد( کار

در صرورت  سراز برسن     جربه و دارا  صلاحس  ا جام دهد و عملسات مورد قرارداد را به وسسله افراد متخصص و با مدیر موظف اس   16-5

 پسما  اران هماهنگی لازم را ایجاد  ماید  

، در صور ی که به اصول فنی لطمه  ز د و  راظر بره   صاحب کارو  ظرات ها  موجود  ظرات  اظر را براساس  قشهمدیر موظف اس   17-5

 م اد قرارداد  بپذیرد   در چارچوککند  اعلاماور کتبی 
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 اظران ا جام دهد و  ایسدات لازم را از ایشان اخذ  ظارت       مامی مراح. اجرا  ساختمان موضوع قرارداد را مدیر موظف اس   18-5

  ماید 

 می باشد  صاحب کاراس  و مدیر ملزم به اجرا  آن با هزینه  صاحب کاردستور کارها از جا ب  اظر به مدیر به منزله ابلاغ به ابلاغ  19-5

 :صاحب کار،تعهدات و اختیارات ـ وظایف  ششماده 

عهده و  گذاشته شده را و همچنسن  قهدات و پسگسر  هایی که به  پرداخ  هزینه ها  مندرج در این قراردادصاحب کار موظف اس   1-6

   قع  امسن و ا جام دهدبه مو

پروژه موضوع قررارداد   مد ی و ثالث بسمه مقئولس   هسهها  بسمه  امسن اجتماعی و همچنسن موظف به پرداخ  کلسه هزینه صاحب کار 2-6

 )با مشورت مدیر( باشدمی

 بگذارد  ها  لازم، را در اختسار مدیر   قشهموظف اس  کلسه صاحب کار 3-6

به رسمس   صاحب کارداشته باشند و و  را به عنوان  ماینده  مدیربایقتی  ر سبی ا خاذ  ماید  ا  اظرین هم ار  لازم را با  صاحب کار 4-6

 بشناسند 

و فصر. مشر لات برا     حر.  و همچنرسن برقرار  شرایط لازم جه  فقالس  مجر  می باشرد  برق و  ، امسن آک به موظف  صاحب کار 5-6

 بر عهده صاحب کار می باشرد ها و ادارات دیگر در حسن اجرا  پروژه ، ارگان100ماده کمسقسون دار  ، استا قایگان و مجاورین پروژه ، هم

 ا  بر عهده  دارد و مدیر در این موارد وظس ه

 عد مقرر پرداخ  کند  ده در رأس مومتقهد اس  کلسه پرداخ  هایی را که با  وجه به  وع قرارداد  قب.  مو صاحب کار  6-6

 مدیر و نحوه پرداخت آن:  دستمزدـ  هفتماده 

هرا                       درصد از  مامی صرورت هزینره   (به حرو.)                                  )به عدد(مدیر دستمزدبنا بر  وافق صورت گرفته  1-7

براساس و  )به حرو.(                                                        ریال                            ریال ازا  هر مترمربع)به عدد(            به یا  و پروژه اس 

ارداد جه  در اول مدت قر صاحب کارمدیر و  که                مترمربع به صورت کلی                                                                ریال می باشد 

ان  رامسن  مکقورات قا و ی به ساز قا و ی جه  لزوم پرداخ در صورت   قق شرایط ا د ها  مختلف هزینه کردهاجرا  ساختمان در بخش

 گروه ها  حقوقی( اضافه می گردد )جه  دستمزدبه اجتماعی مبلغ کقورات 

که  خواهد بود صاحب کارو به عنوان اما    زد  گرددکار کقر می)پنج درصد( به عنوان  ضمسن حقن ا جام -%( 5از هر کارمزد مدیر) 2-7

 پرداخ  خواهد شد    به مدیرپس از خا مه قرارداد و پایان دوره  ضمسن 

 عهده مدیر و کقورات مربو  به مالسات بر ارزش افزوده به عهده صاحب کار اس  ه مالسات بر عمل رد قرارداد حاضر ب 3-7

روز اقدام  ماید و در صورت  10حداکثر ظر. مدت  مدیر دستمزدوضقس  ها   قب  به پرداخ  صورتموظف اس   صاحب کار 4-7

 مدیر حق  قلسق کار و مراجقه به شورا  داور  را دارد  ،خوددار 

   وه پرداخ  به صورت ذی. باشد. 5-7

 به مجر  پرداخ  می گردد  ارصاحب کمبلغ ک. قرارداد به عنوان پسش پرداخ  در زمان ا ققاد قرارداد از ار.  %25 -

 ای چ  شماره                           مورخ                       % پسشرف  فسزی ی پروژه پرداخ  می گردد25دوم بقد از  %25 -

 ای چ  شماره                           مورخ                      % پسشرف  فسزی ی پروژه پرداخ  می گردد 50سوم بقد از  %25 -

 ای چ  شماره                           مورخ                      % پسشرف  فسزی ی پروژه پرداخ  می گردد  75بقد از  % 25 -

 دم ا جام کار در مدت مقرر، منتقب به مدیر اس اسر از موارد  که عبه در صورت ا مام مدت قرارداد و عدم ا مام پروژه :  1تبصره  -

  % باقی ما ده کار به عنوان خقارت دریاف  می گردد25

قاب. ثب  و  وسط مدیر قاب. وصول خواهد  صاحب کارچ  ها  فوق الذکر پس از پسشرف  مرحله ا  ذکر شده  وسط  :2تبصره  -

 بود 

 ها:ـ صورت هزینه ماده هشت -

با  کارها  اجراییمطابق   هسه و پس از  أیسد  وسط مدیر  ،ها همراه با اسناد و مدارک مثبتهقاکصورت وضقس  یا صورت ح 1-8 -

   گردد  وی. می صاحب کار به اراح و  اظر و دستورات صاحب کارها   ابلاای  قشه 
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 ـ تنخواه گردان:  نه ماده

گردان در اختسار مدیر قرار رو. )                                               ( ریال به عنوان  نخواهمبلغ                                   ریال به ح صاحب کار 1-9

گردان بقد   ا سقف مبلغ مذکور م اسبه و  وسط ،  نخواهصاحب کارها و فاکتورها  مربواه به دهد که پس از ارائه صورت هزینهمی

 شود به مدیر پرداخ  می صاحب کار

(  وا د چ  ضما   یا س ته که می ) صاحب کار ضمسن مورد قبول  ،مقادل مبلغ دریافتی،دیر در زمان اخذ مبلغ اولسن  نخواه گردان م 2-9

ا مام اجرا  ساختمان و همزمان با   وی. آن، به مدیر صورت وضقس   هایی و دهد که پس از قرار می صاحب کاردر اختسار  اما  به عنوان 

 د  گرد مقترد می

 :ـ مهندسان ناظر دهماده 

  ظارت بر اجرا  ساختمان به عهده . 

 /خا م مهندس                      به شماره پروا ه اشتغال                                     اظر هماهنگ کننده .آقا  1-10

 اره پروا ه اشتغال                                    /خا م مهندس                               به شم اظر سازه  .    آقا  2-10

 /خا م مهندس                               به شماره پروا ه اشتغال                                     اظر مقمار  . آقا  3-10

 وا ه اشتغال                                    /خا م مهندس                               به شماره پر اظر م ا س  . آقا  4-10

                               به شماره پروا ه اشتغال                       /خا م مهندس                      اظر برق . آقا  5-10

                    پروا ه اشتغال          /خا م مهندس                               به شماره اظر  قشه بردار  . آقا  6-10

موظف اس   صاحب کار  چنا چه بقداً به هر دلس. هری  از مهندسان  اظر  غسسر  ماید، ا دبه مدیر مقرفی شده صاحب کارمی باشد که از ار. 

 مقرفی کند   مدیرروز مهندس  اظر جدید را کتباً به  15حداکثر ظر. 

 ارک قرارداد و منضمات آن:ـ اسناد و مد یازدهماده 

بند  کلی، پروا ه شرایط خصوصی، بر امه زمان  قشه ها  ابلاای صاحب کار،اسناد و مدارک قرارداد عبار ند از. قرارداد حاضر،  1-11

باشد که می رسد می ارفسن هایی که در اول اجرا  کار  نظسم و به امضا  امهجلقات و  وافقساختما ی، همچنسن مشخصات فنی،صورت

 شود جزو منضمات قرارداد م قوک می

 وجه التزام –دوازده ماده 

به عنوان وجه  درصد ارزش خدمات         روزا ه در صورت  اخسر بدون عذر موجه مدیر در ا جام وظایف مطابق م اد این قرارداد  1-12

وضقس  ،  این مبلغ را از صورت از اخذ را  شورا  داور  پس وا د می صاحب کارشود و پرداخ  می صاحب کارالتزام  اشی از  اخسر به 

 حقن ا جام کار مدیر کقر  ماید   یا ضامسن و 

به  صاحب کار وسط  روز10 وعد  قسسن شده در قرارداد بسش از، از مبه مدیر صاحب کار دیون از هری در صور ی که پرداخ   2-12

 گردد عنوان وجه التزام به مبلغ مطالبات مدیر اضافه میبه  روزا ه           درصد مبلغ دین أخسر افتد، 

 درصد  قسسن شده حداکثر دو دهم درصد بوده و  وافق صرفا کمتر از درصد مذکور مسقر خواهد بود  : 1تبصره  -

 باشد می سازمانمرجع  شخسص  اخسر اسر مجاز شورا  داور   3-12

 ـ تعلیق: دهسیزماده 

ماه اجرا  ساختمان را مقلق کند  در  (دو) 2و حداکثر  % زمان قرارداد15 ا سقف  دت قرارداد، برا  ی  بار وا د در ممی صاحب کار 1-13

 االاع دهد  مدیرروز قب. از آن به  (پا زده) 15،این صورت باید مرا ب را با  قسسن  اری  شروع  قلسق

جاره مربو  به ماشسن آلا ی که در دوران  قلسق در کارگاه باقی دوران  قلسق و امدیر در خقارت  ها  کارگاهی هزینه کلسهپرداخ   2-13

 می باشد   صاحب کاراس   هزینه  گهدار  و ح اظ  از کارگاه و مصالح پا  کار و  صب شده به عهده  صاحب کارا د به عهده ما ده

 باشد   می صاحب کارسرپرس  کارگاه در دوران  قلسق به عهده  حق الزحمه 3-13

 ام ان پذیر اس    مدیرماه و بسشتر از ی  بار فقط با  وافق  (دو)2ق مدت بسش از قلس 4-13

در این موارد مدیر موظف اس  کار را  ا  وا د در شرایط حقاس و خطر اک، درخواس   قلسق پروژه را بنماید  می صاحب کار 5-13

 قلسق از پرداخ   ابلاغ وا د به بها ه  می صاحب کارپسش ببرد  ا  که  وقف آن ایجاد مخاارات جا ی یا مالی یا فنی  داشته باشدمرحله

 دستمزد مدیر برا  این موارد امتناع ورزد 
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پایان مدت اعتبار پروا ه ساختمان و یا ابلاغ از سو  مراجع ذیصلاح، مدیر بایقتی  قب  به  موا ع قا و ی من جمله ایجاد در صورت 6-13

 م اسبه می گردد  صاحب کاراین مدت زمان جزو مصادیق  قلسق از سو    اید قلسق موق  اجرا  عملسات اقدام  م

 :ـ تحویل کارده چهارماده 

مرا ب را حداق. ی  ه ته قب. به اور کتبی به  اظر  مدیرشد، قرارداد   مس. و کار آماده   وی. پس از آ  ه عملسات موضوع  1-14

و  صاحب کاردارد  پس از  قسسن روز   وی.، با حضور  اظر هماهنگ کننده , اعلام می صاحب کارهماهنگ کننده)در صورت وجود( و 

 می شود   صاحب کار، کار ای صور جلقه   وی. مدیر

 می باشد و مدیر  قهد  در این زمسنه  دارد  صاحب کاربرعهده  مقئولس  ح ظ و حراس  از موارد اجرا شده ، 2-14

 ـ برچیدن کارگاه  پانزدهماده 

کارگاه ساختمان باید حداکثر ظر. دو ه ته  ،صاحب کارخواس  در صورت در ،جلقه   وی.  وی. کار و  نظسم صورتپس از  1-15

 برچسده شود   

  ـ فسخ شانزدهماده 

در  فق  ایسد  به شر داد رق  قراجه  فار. مقاب.  درخواس  یا مقررات و رارداد و خلف هر ی  از ارفسن از م اد قدر صورت  1-16

ظر. مدت ی  ماه مبادله  ،، کلسه کارها و صورت وضقس  امور ا جام شده و  سز االاعات لازم در مورد پروژه داور  سازمان شورا 

ا ا پسش از  ایسد فق  قرارداد  وسط سازمان قرارداد کماکان پابرجا می باشد  خواهد شد  ا پروژه کمترین آسسب را ببسند 

 گردد  ا جام شده اس   می و درمورد آن ققم  از کار که  وسط  مدیرها  فق  قرارداد موجب رفع مقئولس  2-16

 فورس ماژور: حوادث قهری ، -دهفهماده 

اوفان و  ،آ ش سوز  ها  دامنه دار و مهار شد ی ،زلزله ،سس. ،شسوع بسمار  ها  واگسردار ،ها  عمومیاعتصاک ،هاا قلاک ،جنگ 1-17

حوادث قهر  به شمار  ،نترل ارفسن قرارداد اس  و اجرا  کار را اسر مم ن یا موجب  أخسر می  مایدحوادث مشابه که خارج از اراده و ک

 باشد   کار به ار. مقاب.  می یی  از ارفسن مقئول خقارت ها  وارده  اشی از  أخسر و  قطسل هسچ آمده و  اخسر مجاز به شمار می رود و

 مقرر موعد در قرارداد  مامی یا بخش ا جام …سس. و ،زلزله ،ارفسن قرارداد بوده  ظسر جنگچنا چه به هر دلس. که خارج از اختسار  2-17

  مود  فق  را قرارداد مورد حقب یا و اضافه قرارداد مدت به  وان می ارفسن کتبی  وافق با ، باشد مسقر

 توا د  قهدات  و مدیر صاحب کارفسن قرارداد اس  , الذکر و سایر عللی که خارج از حسطه اختسار هری  از ارهرگاه به عل. فوق :1 تبصره

گو ه ادعایی  خود را ابق قرارداد ا جام دهند عدم ا جام  قهدات  قض قرارداد  لقی  خواهد شد و ارفسن قرارداد در این خصوص هسچ

 .  خواهد داش 

مدیر موظف به اجرا  ضوابط روز خواهد بود و  د،ها و   مس.  غسسرات به اجرا  موضوع قراردادر صورت  غسسر در آیسن  امه :2 تبصره

 ها می باشد موظف به پرداخ  هزینه صاحب کار

 شورای داوری: -دههج ماده

شرایط خصوصی و سایر اسناد و مدارک منضم آن  ،اعم از شرایط عمومی ،هرگاه در اجرا یا   قسر م اد این قرارداد و منضمات آن 1-18

ن ارفسن قرارداد اختلا. حاص. شود ساک  یا دارا  ابهام باشد و یا به هردلس. بس رد  در قرارداد فسمابسن،و یا موااختلا.  ظر پسش آید 

 موضوع به شورا  داور  ارجاع می شود 

که به عنوان ،   ر دوم  ماینده مدیر ،  ر سوم فرد  اس  صاحب کار  ر اول  ماینده  شورا  داور  از سه   ر  ش س. خواهد شد   2-18

می باشند  ظرات  این شورا با حداق. دو را  موافق مقتبر و  این   رات دارا  ارزش را  ی قان  داور از سو  سازمان مقرفی می شود سر

س  که را  علسه او صادر شده باشد ولس ن در ابتدا  داور   وسط متقاضی دستمزد   ر سوم بر عهده ارفی ا الاجراس برا  ارفسن لازم

 رأ  به   ع و  هزینه در رأ  ل اظ می شود در صورت پرداخ  می شود و 

)عدم یابدمهندس  اظر و  اظر هماهنگ کننده بدون داشتن حق رأ  در هسأت حضور می ،در صورت  قاضا  هری  از ارفسن .1تبصره 

 حضور ایشان ما ع رسسدگی و صدور رأ   می باشد (

، شورا  داور   در رابطه با این قرارداد و مدیر صاحب کار ظرات فسمابسن    ابهامات یا اختلا.مرجع رسسدگی و بررسی کلسه 3-18

 مایند و اظهار  ظر و یا رأ  در هر مورد ما ع صلاحس  شورا  در امور شورا واگذار میاین  ارفسن رفع اختلا. خود را به  باشدسازمان می

 دیگر  می باشد 
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ار. مقاب. را برا  و    امه مقرفی داور اختصاصیسازمان  ی داور اختصاصی خود ،ازمان و مقرفپس از مراجقه متقاضی به س :2تبصره 

 ر اختصاصی را سازمان  قسسن می کند نمایند داوروز داور مقرفی   دهارسال و به شماره  ل ن همراه او پسام  می کند در صور س ه ظر. 

 نسخه های قرارداد: : نوزدهماده 

در کمال ص   و سلام  و آگاهی کام. از م اد که دارا  ارزش و اعتبار ی قان هقتند  بصره و در چهار  قخه   هماده و   وزدهاین قرارداد در 

  نظسم گردیده و هر  قخه ح م واحد را دارد آن 

  و  قخه سازمان  مرجع صدور پروا ه،  قخه مدیر،  قخه صاحب کار ق  قرارداد عبار ند از  قخه  وزیع 

 

 

 امضاء مدیر: مهر و                                                                       : حب کارصاامضاء            

 

 

 :ناظر هماهنگ کنندهیا  2شاهد امضاء                                                                     :            1امضاء شاهد                   


