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 بسمه تعالي

 « استان قم سازندگان مسکن و ساختمان)مجريان ذيصلاح( اساسنامه انجمن صنفي كارفرمايي» 

 ( 1402ماه  مرداد) اصلاحیه 

 کليات -فصل يكم 

 هدف : - 1ماده 

هاي صنفي و كانون هاي نامه انجمنقانون كار جمهوري اسلامي ايران و در اجراي آيين 131به استناد  مادة 

مربوط و به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانوني و بهبود وضع اقتصادي كارفرمايان كه خود متضمن حفظ 

 گردد. منافع جامعه نيز باشد ؛ اين انجمن صنفي تشكيل مي

 :داف اين انجمن ساير اه

ري و سطح خدمات مجريان ، افزايش بهره و حرفه اي اعضاي انجمنعملكرد  صحت مديريت و نظارت بر

ساختمان، همكاري با سازمان نظام مهندسي جهت تدوين مقررات جامع امور سازندگان ، سالم سازي و بهبود روابط 

كردن بحث ساخت و ساز و ممانعت از دخالت افراد ن ، تخصصي صاحب كاراو مجري و حمايت از صاحب كار ما بين 

 سودجو و غيرمتخصص مي باشد.

  

 نام ، حوزة فعاليت و اقامتگاه قانوني انجمن صنفي :  -2ماده

 استان قم (مجريان ذيصلاحسازندگان مسكن و ساختمان )نام : انجمن صنفي كارفرمايي 

 قم  شهرستان  قم  و محل استقرار دفتر مركزي آن در استان استان قمحوزة فعاليت انجمن صنفي :  حوزة جغرافيايي 

 به شرح ذيل مي باشد:

 مي باشد. 025-32938995 تماس: شماره تلفنطبقه اول  807پلاک   35كوچه بلوار محمد امين )ص( جنب -قم

محدوده حوزه فعاليت خود تغيير  تواند هر زمان كه ايجاب نمايد ، نشاني انجمن صنفي را درهيأت مديره مي -تبصره 

طور كتبي بهه  ه ب  -از طريقي  كه به تصويب مجمع عمومي رسيده باشد   - راتب را همزمان با اطلاع به اعضاداده و م

 . و رفاه اجتماعي نيز منعكس نمايد وزارت تعاون ، كار
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 وظايف اساسي وعام انجمن صنفي : -3ماده 

هاي مساعد به منظهور  خواستهاي مشروع و قانوني اعضا از طريق ايجاد زمينهكوشش در جهت استيفاي حقوق و  -1

 نيل به اهداف انجمن.

 جمع آوري اطلاعات ، بررسي و تحقيق درباره مشكلات، شناخت نيازها و اولويتها. -2

 برنامه ريزي براي تامين نيازهاي صنفي ، آموزش ، توسعه و گسترش فعاليت ها. -3

 بهره وري منابع و ظرفيت توليد، انتقال نوآوري تكنولوژيك.كوشش در ارتقاي  -4

 سعي در بهبود كيفيت توليد يا بررسي، شناخت و استقرار روشهاي نوين كنترل كيفيت. -5

كوشش براي هماهنگي در امور آموزش ، ارتقاي مهارت و  تامين نيروي انساني مورد نياز، همكاري با وزارت تعاون  -6

اعي و ساير دستگاهها و نهادهاي ذيربط براي انجام آموزش هاي مربوط به حفاظت فني و بهداشهت  ، كار و رفاه اجتم

 كار.

انجام تحقيقات لازم و ارائه نظر مشورتي و حقوقي در خصوص تهيه لوايح و طرحهاي مربوط به قوانين كار و تامين  -7

 .اجتماعي و مسائل رفاهي و حقوق قانوني كارفرمايان به مراجع ذيربط

 دريافت وروديه، حق عضويت و كمكهاي مالي داوطلبانه مطابق  اساسنامه.  -8

همكاري در جهت تأسيس، تقويت و گسترش شركتهاي تعاوني وصندوق قرض الحسنه مرتبط با وظهاي  انجمهن    -9

 صنفي  به منظور برخورداري اعضا از تسهيلات بيشتر.

ي اعضا از طريق ارايه پيشنهاد و جلب پشتيباني مراجع و سازمان احمايت ودفاع از حقوق و منافع صنفي و حرفه -10

 هاي دولتي و ملي نسبت به هدف هاي انجمن. 

خريد، فروش و تملك اموال منقول و غيرمنقول انجمن صنفي به نام و به حساب انجمن صنفي مشروط بر آنكه به  -11

 قصد تجارت و جلب نفع نباشد . 

هاي صنفي مربوط بها رعايهت   ي همگن به منظور تشكيل يا عضويت در كانون انجمنهاي صنفپيوستن به انجمن -12

 مقررات قانوني . 

هاي صنفي و انجام ساير وظاي  و اختياراتي كه به موجب مقررات قانوني بر عهدة انجمن همكاري با ساير تشكل -13

 هاي صنفي قرار داده شده يا خواهد شد. 

وزارتخانه ها، سازمانها و نهادهاي رسمي در انجام وظاي  و تكاليفي كه اين دستگاه قبول مسووليت و همكاري با  -14

 هاي لازم به آنها .كنند و آمادگي براي ارائه مشورت ها به انجمن هاي صنفي محول مي
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ايجاد ارتباط با تشكلها و سازمانهاي مرتبط با وظاي  انجمن هاي صنفي يا كانون هاي مربهوط در داخهل كشهور     -15

 درچارچوب فعاليتهاي صنفي و قوانين و مقررات كشور.

شركت در مذاكرات حرفه اي با ساير سازمانهاي كارفرمايي ذيربط مشمول قانون و انعقاد پيمانهاي دسته جمعي  -16

 با سازمان هاي كارگري .

 

 

 وظايف اختصاصي انجمن صنفي : -4ماده 

مطروحه در با رعايت قوانين و مطابق نظام نامه  مجريان ذيصلاحايجاد نظم و يكپارچگي در روند ارجاع كار به  -1

 .43هماد

 . انصاحب كاركنترل و نظارت بر عملكرد اعضاي انجمن و حمايت از حقوق مجريان و  -2

 . پايهصيانت از رعايت حق الزحمه  نيز و با رعايت ضوابط و قوانين حق الزحمهتعيين حداقل  ،سياستگذاري مالي  -3

 . نسبت به عملكرد اعضاصاحب كاران  و جذب رضايت توسط متخصصين ذيصلاح مطلوبارائه خدمات  -4

 . در صورت لزوم ارائه خدمات آموزشي و فني به اعضا و پيمانكاران جزء -5

 . ايجاد فضاي سالم رقابتي در جهت افزايش كيفيت ساخت و ساز و احترام به حقوق مالكين -6

 . ضوابطي كه متعاقبا توسط هيئت مديره مصوب خواهد شدمحل داوري و تشكيل جلسات حل اختلاف مطابق  -7

 

 فصل دوم

 شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت و منابع مالي انجمن صنفي

 شرايط عضويت : – 5ماده 

به عضويت ايهن انجمهن   در زمان هاي فراخواني توانند و حقوقي در صورت دارا بودن شرايط زير مياشخاص حقيقي 

 صنفي  درآيند :

 تابعيت ايران . -1

پروانهه معتبهر اجهرا از وزارت راه و    در حوزه فعاليت انجمهن صهنفي بها ارايهه      شاغل در حرفه صنعت ساختمان -2

 شهرسازي

 قبول و تعهد اجراي مقررات اين اساسنامه وتصميمات و مصوبات قانوني اركان انجمن صنفي. - 4

 وروديه و حق عضويت در زمان مقرر پرداخت -5
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يهال  ر 150 000 000ارائه مبله    . در حال حاضر مصوبه هيئت مديرهلازم مطابق نقدي يا غيرنقدي ارائه تضامين     -6

تضامين به لحاظ نوع و  معادل پانزده ميليون تومان ضمانت بانكي ، چك معتبر و يا سفته جهت ثبت نام الزامي است.

 مبل  تابع مصوبات هيئت مديره و قابل تغيير خواهد بود.

 .7طابق ماده مپرداخت درصدي از ارزش هر قرارداد منعقده در خصوص مجري ذيصلاح به انجمن   -7

در  تهوان بهه عضهويت   توانند آزادنه عضويت انجمن را بپذيرند و هيچ كس را نميكليه واجدان شرايط مي -1تبصره 

با اين حال عضويت يا خهرو  از انجمهن صهرفا در دوره ههاي     مجبور يا از قبول عضويت آن منع نمود.  صنفي انجمن

فراخوان )كه توسط هيئت مديره و حدقل يك بار در سال مي باشد( امكان پذير است . ورود و خرو  خار  از دوره ي 

 هيئت مديره امكان پذير خواهد بود.فراخوان با نامه ي درخواست كننده به انجمن و مصوبه ي 

شكايت در خصوص عدم پذيرش عضويت متقاضيان به دليل  عدم احراز شرايط عضهويت توسهط هيهات     -2تبصره 

مديره و يا تعليق عضويت اعضا توسط بازرس / بازرسان در اولين جلسه مجمع عمومي مطرح مي شهود و تصهميمات   

 مجمع در اين زمينه قطعي است. 

در صورتي كه هر يك از اعضا شرايط عضويت انجمن صهنفي را از دسهت دههد ؛ از عضهويت در انجمهن       – 3تبصره 

 مستعفي شناخته مي شود ، ليكن ملزم به انجام تعهدات قبلي است .

چناچه گروه يا انجمن ديگري تقاضاي ادغام با اين انجمن را داشته باشد ، بايستي موضوع با آراي مجمهع   – 4تبصره 

 يين تكلي  شود.عمومي تع

دبيرخانه انجمن پس از دريافت مدارک ، حق ورودي و تضامين لازم و پس از احراز صحت اعتبار مهدارک   – 5تبصره 

 نسبت به عضويت افراد در بازه هاي زماني اعلام شده اقدام خواهد كرد.

 موارد تعليق يا محروميت از عضويت انجمن صنفي :  - 6ماده 

اين اساسنامه )با اعلام مسوولان مهالي انجمهن    9حق عضويت تعيين شده با توجه به ماده  پرداختتاخير يا عدم  -1

 صنفي(. 

ها و تصميمات قانوني هريك از اركان انجمن )با اعلام هيأت مديره انجمن عدم رعايت مفاد اين اساسنامه و توصيه -2

 صنفي(. 

 ساسنامه. اين ا 5مندر  در ماده عضويت از دست دادن شرايط  -3

 آراي قطعي صادره از سوي مراجع قضايي كشور.  -4

 تغيير شغل و عدم اشتغال در شغل مربوط بيش از شش ماه.  -5

 عدم رعايت ضوابط فني بطوريكه خدشه اي به حرفه يا انجمن وارد سازد.  -6
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 عدم رعايت سيستم ارجاع كار و حداقل دستمزد -7

به انجمن يا اعضهاي  باعث زيان  ) چنانچه بنا به تشخيص هيئت مديره ن مادهاز اي 7در صورت شمول بند  – 1تبصره 

 به نفع انجمن وصول نمايد.كلا يا جزئا خزانه دار مكل  است تضامين عضو را  آن شناخته شود(

به حالت تعليق در مي آيد وتارفع تعليهق توسهط مجمهع     شخص مورد نظرعضويت  2و 1در موارد بندهاي  –2تبصره 

 ،حق راي نخواهد داشت. يا هيئت مديره عمومي عادي

 

 مالي انجمن صنفي : و مصارف منابع -7ماده 

 منابع: -1

 گردد.. كه فقط براي يك باردريافت ميميليون ريال است  سهوروديه براي هر عضو مبل   –ال  

اين مبل  بطور سالانه و با تصويب مجمع قابل تغييهر خواههد    ساليانه . ريال ميليونپنج به ميزان  حق عضويت  -ب 

حق عضويت اعضاي همكار )كه داراي صلاحيت اجرا بوده اما پروانه مجري غير فعال است( نصه  سهاير اعضها     بود.

 خواهد بود . بر پايه ي مصوبه ي هيئت مديره مبل  مذكور قابل تغيير خواهد بود .

فع كسب شده از محل تبليغات يا اهمچنين من هاي مالي داوطلبانه در حد توانايي وبه اختيار كمك دهنده.كمك  –  

 قرارداد هاي انتفاعي يا كارگزاري امور و امثال آن به نفع اعضا .

حق عضويت مي تواند به شكل درصدي از ارزش قرارداد منعقدي اعضا )تا سق  پهنج درصهد( دريافهت گهردد.      –د 

 جزئيات آن در اختيار مجمع سالانه و يا مصوبات هيئت مديره خواهد بود.

 

 :مصارف -2

ساختار انجمن بصورت غير انتفاعي بوده و منبع مالي آن صرفا در جهت هزينه هاي جاري و منافع اعضا قابل هزينهه  

 كردن است.

 :بجز آنچه مجمع عمومي مصوب نمايد شامل  هزينه هاي جاريموارد مصرف 

 ، حق الزحمه منشي  هاي دفتر انجمن از قبيل اجاره بها ، قبوض ، اقلام اداريهزينه  -

بجز سهال اول )   عمومي هيئت مديره مطابق مبل  مصوب مجمعو پيگيري امور توسط حق الساعه جلسات  -

براي سال اول به ازاي هر ساعت حضور اعضاي هيئت مديره در جلسات رسمي مبل  سيصد هزار ريال و تا 

 يانه سه ميليون ريال قابل پرداخت خواهد بود.(سق  ماه
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 كنتهرل اجهرا )   بخهش اب و ذهاب فراد طرف قرارداد و هزينه ايامدير اجرايي و ساير پرسنل و  حق الزحمه -

. هزينه هاي خريد تجهيهزات و دفتهر كهار ،     هيئت مديره( مطابق مبل  مصوب اساسنامه  42موضوع ماده 

طراحي سايت وتوسعه ي فضاي مجازي ، تبليغات ، آموزش ، فعاليهت ههاي فرهنگهي مربهوط ، وام قهرض      

الحسنه ، پس انداز در بانك ها يا موسسات براي امكان ارائه ي تسهيلات ، پرداخت ذيل قرارداد هاي خريد 

 ي هيئت مديره .ير امور مرتبط با مجريان با مصوبه سا تخفيفي كالا و مصالح ، سرمايه گذاري و

 پرداخت حق سازمان نظام مهندسي در صورت عقد تفاهم نامه -

 ساير موارد هزينه اي طبق تصويب مجمع عمومي -

 موارد رفاهي ، ارائه خدمات رفاهي و سايرو تصويب هيئت مديره  پرداخت وام قرض الحسنه بر اساس اولويت

و دفتر صورتجلسهات هيهات    دفتر با عنوانهاي دفتر عضويت و دفتر امورمالي 3انجمن صنفي داراي حداقل  -تبصره 

 باشد. مي مديره 

دار پرداخت و يا به حساب بهانكي كهه   مرتباً به خزانه حق عضويت خود را 7كليه اعضا بايد باتوجه به ماده -8ماده 

 دار تسليم نمايند.ز و رسيد بانكي را به خزانهكند واريانجمن صنفي تعيين و اعلام مي

دار باشهد و بهه   هاي چاپي شمارهآوري حق عضويت و ساير منابع مالي بايد به موجب قبضدريافت و جمع -1تبصره 

 امضاي رييس هيأت مديره و خزانه دار انجمن برسد. 

 ، قابل استرداد نيست. انجمن پرداخت ميگردد مبالغي كه به  -2تبصره 

 تواند منابع مالي انجمن صنفي را خار  از حدود مقرر در اين اساسنامه به مصرف برساند .  هيأت مديره نمي -3تبصره 

از پرداخت حق عضويت خودداري نمايد ، بعد از موعد مقرر ماه  1چنانچه هر يك از اعضا در مدت حداكثر  - 9ماده 

بدون عذر موجهه   . چنانچه از تاريخ اخطار، حداكثر ظرف يك ماه شود دار به وي اخطار كتبي داده مياز طرف خزانه

اقدام به پرداخت حق عضويت عقب افتاده ننمايد ، با تصويب هيات مديره، عضويت شخص مذكوردرانجمن صنفي، به 

 باشد  ميهيئت مديره آنان از اختيارات عضويت حالت تعليق در مي آيد . اخرا  يا قبول مجدد 

 تشخيص موجه بودن عذر اعضاي مورد نظر، با هيأت مديره خواهد بود .  -تبصره 
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 فصل سوم

 ارکان انجمن صنفي

 ارکان انجمن صنفي عبارت است از : -10ماده 

 مجمع عمومي -1

 هيأت مديره -2

 بازرس يا بازرسان-3

 مجمع عمومي ، حدود وظايف و اختيارات آن : -الف 

ترين ركن انجمن صنفي است ، از اجتماع اعضهاي حقيقهي و نماينهدگان اعضهاي     مجمع عمومي كه عالي – 11ماده 

 حقوقي ، به دو صورت عادي و فوق العاده تشكيل مي گردد.

ست نسبت به دعوت اعضاء به وسيله ا براي تشكيل مجامع عمومي عادي وفوق العاده، هيأت مديره موظ  – 1تبصره 

كه در آن، روز، ساعت، مكان تشكيل و دسهتور  يا دعوت نامه كتبي  روزنامه كثيرالانتشار توسعه ايرانيي پيامك ، يا 

جلسه بطور روشن قيد شده باشد؛ اقدام نمايد. بديهي است از تاريخ دعوت اعضا تا تشكيل مجمع عمومي و همچنين 

 روز تجاوز نمايد . 45ه نبايد از روز فاصله باشد و حداكثر اين فاصل 10بين دو مرحله مجمع عمومي ، بايد حداقل 

دعوت مجامع عمومي به تصويب هيات مديره خواهد بود و در صورت استنكاف هيات مديره، بهازرس يها    – 2تبصره 

بازرسان مي توانند راساً نسبت به دعوت مجمع عمومي اقدام نمايند . همچنين در صورت خودداري بازرس يا بازرسان 

 توانند مجمع عمومي را دعوت نمايند .، حداقل يك چهارم اعضا مي 

دعوت كنندگان مجامع عمومي عادي يا فوق العاده ، مكلفند موضوع و تاريخ تشكيل مجمهع عمهومي را    – 3تبصره 

 ، كار و رفاه اجتماعي اعلام  نمايند. تعاونپيش از تشكيل ، طي دعوتنامه كتبي به وزارت  روز 10حداقل 

ه ، هيات داوري و بازرسان جامع عمومي علني است مگر در مورد انتخاب هيات مديراخذ راي در جلسات م – 4تبصره 

 .عمل خواهد آمده مواردي كه مجمع عمومي تصويب نمايد؛ بطور كتبي و مخفي بو ساير

 . بر عهده گيردبا ارائه مستند ر از اعضا را هر يك از اعضاي مجمع عمومي مي تواند وكالت يكي ديگ - 5تبصره 

 مجمع عمومي عهادي ههر سهال يهك بهار بها حضهور دسهت كهم نصه  بعهلاوه يهك اعضها رسهميت                -12ماده 

. چنانچه بار اول به نصاب لازم نرسد ؛ براي بار دوم به همان ترتيب دعوت و با حضور حداقل يك سوم اعضها  مي يابد

 رسميت خواهد يافت . 



 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :
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بطور  يك چهارم اعضادعوت هيأت مديره يا بازرسان يا  مجمع عمومي در مواقع ضروري بنا به تشخيص و – 1تبصره 

فوق العاده تشكيل مي گردد. اين مجمع نيز داراي همان وظاي  و اختيارات مجمع عمومي عادي مي باشد و ترتيهب  

 دعوت و تجديد دعوت و نصاب آن نيز، همانند مجمع عمومي عادي خواهد بود .

مراحل، با اكثريت نص  بعلاوه يك آراي حاضران معتبر است، مگر  تصميمات مجمع عمومي عادي در كليه -2تبصره 

 در موارد انتخاب هيأت مديره و بازرسان كه با اكثريت نسبي آراي حاضران نافذ خواهد بود .

 وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي عبارتست از : - 13ماده 

هاي انجام شده و رسيدگي و اتخاذ تصميم در مهورد  بازرس يا بازرسان در مورد كار استماع گزارش هيأت مديره و -1

تصويب آن و همچنين اتخهاذ تصميم نسبت به پيشنهادهاي مربوط به برنامهه ههاي سهال جاري و آتههي انجههمن   

 صنفي .

استماع ، رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد تصويب يا عدم تصويب گزارش مالي خزانه دار و بودجه آتهي انجمهن    -2

 صنفي .

 هاي كلي و تعيين خط مشي و برنامه هاي آتي انجمن صنفي . دادن رهنمود و تصويب سياست -3

 تعيين نحوه اطلاع رساني به اعضا درخصوص دعوت به مجمع عمومي وساير موارد . -4

بررسي و تصويب يا رد تقاضاي متقاضيان عضويت در انجمن صنفي كه صلاحيت آنان از سوي هيأت مديره تأييهد   -5

 باشد . نشده

رسيدگي نهايي به اعتراض كساني كه طبق مقررات انضباطي اين اساسنامه، از عضويت انجمن صهنفي معلهق يها     -6

 اساسنامه (  . 6سلب عضويت شده اند) موضوع ماده 

در جهت استيفاي حقوق و ساير امور به هيأت مديره در مورد انعقاد پيمانهاي دسته جمعي  و وكالت تفويض اختيار -7

 خواست هاي قانوني اعضا.و 

 ايجاد كميته ها و همكاري در جهت تأسيس و تقويت شركتهاي تعاوني وسايرمراكزمرتبط. -8

 دسته جمعي اعضاي هيأت مديره و بازرسان انجمن صنفي. انتخاب و عزل انفرادي و -9

 ده مجمع گذاشته شده است.و ساير موارد مالي كه مطابق اساسنامه بعهتعيين ميزان وروديه و حق عضويت اعضا  -10

با حضور دست كم نص  بعلاوه  ،15مجمع عمومي فوق العاده جهت اتخاذ تصميم در موارد موضوع ماده  – 14ماده 

حداقل يك سوم اعضا  . چنانچه بار اول اين نصاب حاصل نشود ؛ در مرحلة دوم با حضورتشكيل خواهد شديك اعضا 

اي حاضر در جلسه آراي اعض دو سومرسميت مي يابد و در هر حال تصميمات آن اعم از مرحله اول يا دوم، با اكثريت 

 .معتبر خواهد بود
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 وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده عبارتست از : -15ماده 

 طرح و تصويب اصلاحات اساسنامه . -1

 انتخاب هيأت تصفيه.انحلال انجمن صنفي و  -2

روز قبل از برگزاري  20حداقل  پيشنهادها در زمينه تغيير يا اصلاح اساسنامه ، بايد به طور مشخص و كتباً -تبصره 

 مجمع عمومي فوق العاده به اطلاع كليه اعضا و وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي رسانده شود.

مي توسط رئيس يا يكي مجمع عمو حاضر و اعلام رسميت جلسة پس از به حد نصاب رسيدن تعداد اعضاي -16ماده 

مجمع عمومي مركب از دست كم يك رييس، يك نايب رييس و يك  يسهاز اعضاي هيات مديره، بلافاصله هيأت ري

جلسه را بر عهده خواهند گرفت . چنانچه انتخابات  از بين اعضاي حاضر با رأي اكثريت اعضاء انتخاب و ادارةمنشي 

به عنوان ناظر از بين نيز ت مديره و بازرسان يا يكي از آنها نيز در دستور كار مجمع عمومي باشد ؛ دو نفر ديگر هيأ

 انتخاب مي شوند . اعضا اعضاي حاضر در جلسه با راي اكثريت

) مگر  بر انتخابات نبايد كانديداي عضويت  درهيأت مديره و بازرسان باشند و نظارت هيأت رئيسه اعضاي -1تبصره 

 عضو باشد( . 20در صورت نظر مثبت سه چهارم حاضران در مجمع عمومي و يا زماني كه  انجمن صنفي داراي كمتر از 

برگزار كنندگان مجامع عمومي  عادي يا فوق العاده موظفند فهرست اسامي و مشخصات اعضاي انجمن  -2تبصره 

 . اي اعضاي حاضر برسانندرا به امض صنفي را تهيه و پيش از آغاز مجمع عمومي، آن

ا به ترتيب يسه و نظارت بر انتخابات ، مكلفند در پايان راي گيري ، پس از شمارش و قرائت آرهيات ري -3تبصره 

بدل را طي صورتجلسه تعيين بازرسان اصلي و علي ال زان اكثريت آرا ، اعضاي اصلي و علي البدل هيأت مديره ،ئحا

 .نمايند

، هرگاه در مجمع عمومي ، شور و اخذ تصميم در مورد موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه نيابد  -4تبصره 

يسه مجمع با تصويب اكثريت اعضا  مي تواند  اعلام تنفس نموده ، تاريخ جلسهه بعدي را كه حداكثر از سه هيات ري

و انتشار آگهي مجدد نخواهد داشت و نصاب لازم براي هفته متجاوز نباشد؛ معين كند . تمديد جلسه ، نياز به دعوت 

تشكيل جلسه همان نصاب قبلي مي باشد كه در صورت عدم تشكيل ، در مرحله بعدي ،  مجمع عمومي طبق روال 

 مندر  در اين اساسنامه برگزار خواهد شد .

مع عمومي با ذكر دلايل به چنانچه اعضاي شركت كننده در انتخابات ظرف يك هفته از تاريخ تشكيل مج -17ماده 

نظارت بر انتخابات مكل   يسه و ات كتباً اعتراض نمايند ، هيأت ريانجام انتخاب برگزاري مجمع عمومي و چگونگي

خواهند بود ، حداكثر ظرف يك هفته از تاريخ رويت اعتراض ، به آن رسيدگي و نتيجه را به نحو مقتضي به اطلاع 
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 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

اعضاي معترض برسانند و رونوشت آن را به وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي تسليم اعضاي انجمن صنفي خصوصاً 

 نمايند .

چنانچه اعتراض رسيده وارد باشد ، هيأت رييسه ونظارت ، ابطال مجمع عمومي يا تصميم متخذه مورد  -تبصره

 ، اقدام خواهد شد .تجديد آنت به دعوت مجمع عمومي و اعتراض را اعلام و به ترتيب مقرر در اساسنامه ، نسب

 هيأت مديره و وظايف و اختيارات آن -ب 

واجد شرايط، با  نفر عضو علي البدل بوده كه از بين كانديداهاي 2نفر عضو اصلي و  5هيأت مديره داراي  -18ماده 

تجديد انتخاب انتخاب مي گردند و سال 3اعضاي حاضر در جلسه مجمع عمومي عادي، براي مدت كتبي و مخفي  رأي

 .رت حفظ شرايط لازم ، بلامانع استآنان براي دوره هاي بعدي در صو

 براساس راي مجمع عمومي انتخاب مي گردد. يك بار و  هر سه سال بازرس بصورت

هيأت مديره مكل  است، پس از قطعيت انتخابات ، ظرف يك هفته اولين جلسه خود را تشكيل و از بين  -19ماده 

يك دبير خود ، يك رئيس، يك نايب رئيس و يك خزانه دار و همچنين از بين اعضاي هيأت مديره يا خار  از آن 

، خزانه دار و يكي ديگر از اعضاي هيات  انتخاب و صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارک مالي و اوراق تعهد آور )رئيس

مديره ( را طي صورتجلسه اي به اطلاع اعضا برساند و نسخه اي از صورتجلسه مذكور را به همراه مدارک مورد نياز به 

 منظور انجام تشريفات ثبت ، به وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي تسليم نمايد .

نفر ( رسميت مي يابد و تصميمات آن با   3ر  اكثريت اعضا ) حداقلجلسات عادي هيأت مديره با حضو -20ماده 

آراي اكثريت اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود و همچنين برحسب ضرورت، بنا به دعوت رئيس، نايب رئيس 

 گردد .مديره بطور فوق العاده تشكيل مي  اعضاي هيأت 3/1يا 

ت و نحوه دعوت از اعضاي هيات مديره در اولين جلسه هيات مديره مكان برگزاري جلسا برنامه زماني و - 1تبصره 

 تعيين خواهد شد.

مگر اينكه مجمع عمومي در اين مورد ترتيب ديگري اتخاذ و به  ،خدمات هيأت مديره افتخاري است -2تبصره 

 تصويب برساند .

عنوان استعفاي شخصي از ه ب غيبت در سه جلسه متوالي يا پنج جلسه متناوب، بدون ارايه عذر موجه -3تبصره 

سمت هيأت مديره تلقي مي گردد و عضو يا اعضاي علي البدل به ترتيب تقدم آرا جانشين عضو مستعفي خواهند 

 شد. تشخيص موجه يا غيرموجه بودن عذر برعهده هيأت مديره خواهد بود.

ات مجمع عمومي در وزارت هيأت مديره موظ  است حداكثر ظرف يك ماه پس از به ثبت رسيدن مصوب -21ماده 

و با امضاي مشترک صاحبان امضاي مجاز  انجمن، به نام  انجمنتعاون ، كار و رفاه اجتماعي و دريافت گواهينامه ثبت 
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را در آن واريز  انجمن، در بانك يا بانك هاي كشور حساب باز نموده و وجوه متعلق به انجمن اسناد و مدارک مالي 

 نمايد . 

و كليه  انجمنبا امضاء رئيس هيات مديره يا دبير، ممهور به مهر  انجمنمكاتبات اداري و اوراق عادي  كليه – 22ماده 

، اوراق رسمي بهادار و قراردادهاي تعهدآور كه به تصويب هيات مديره رسيده باشند با امضاء مشترک اسناد مالي

رئيس هيئت مديره در  معتبر خواهد بود. انجمنو ممهور به مهر  رئيس هيئت مديره يا دبير به همراه خزانه دار

 خصوص وكالت به دبير جهت انجام امضا )جايگزين امضاي رئيس هيئت مديره( مختار خواهد بود.

از دست دادن شرايط ،  سلب عضويت يا غيبت غير موجه اعضاي هيات مديره در سه  در صورت استعفا ، - 23ماده 

ضاي علي البدل با توجه به تقدم آرا جايگزين عضو يا اعضاي مزبور خواهند شد جلسه متناوب ، اع 5جلسه متوالي يا 

. هيات مديره مكل  است نتيجه را ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه به وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي تسليم 

 نمايد .

مانده  ات تكميلي براي باقيمادامي كه اكثريت اعضاي هيأت مديره، سمت خود را حفظ نموده باشند انتخاب -1تبصره 

 دوره برگزار مي گردد .

از دست دادن شرايهط يا سلب عضهويت اكثريت اعضاي هيهأت مديره، انتخابات  فوت، در صورت استعفها، -2تبصره 

ماه بازرسان نسبت به تشكيل مجمع عمومي و تجديد انتخابات اخطار  2حداكثر ظرف  هيأت مديره بايد تجديد گردد.

موظفند مجمع عمومي را جهت انجام انتخابات دعوت نمايند. به هر حال صنفي  انجمن. يك سوم اعضاي مي دهند 

را به وزارت تعاون  انجمنماه در اين زمينه اقدامي صورت نگيرد، بازرس يا بازرسان مكلفند انحلال  6چنانچه ظرف 

 ،كار و رفاه اجتماعي اعلام نمايند.

ب عضويت هركدام از اعضاي هيات مديره يا بازرسان كه منجر به تجديد انتخابات درصورت استعفا يا سل – 3تبصره 

 هيات مديره و بازرسان شود ، فرد مستعفي يا سلب عضويت شده در اولين انتخابات نمي تواند كانديدا شود.

هيأت مديره موظ  است دست كم سه ماه پيش از پايان دوره اعتبار قانوني، درمورد دعوت مجمع عمومي  - 24ماده 

 .صنفي اقدامات لازم را بعمل آورد به منظور تجديد انتخاب مسئولان انجمن

اموال و  وي ها ، تا تعيين هيأت مديره جديد، مسوول حفظ كليه داراي هيأت مديره پس از پايان دوره ماموريت –تبصره 

 اسناد و مدارک انجمن خواهد بود.
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 ساير وظايف و اختيارات هيأت مديره : - 25ماده 

 .(و صورتجلسات هيات مديره عضويت –تهيه دفاتر رسمي و قانوني انجمن صنفي )دفاتر مالي  -1

 .د اساسنامه و مصوبات مجامع عمومياجراي دقيق مفا -2

 بررسي و تطبيق شرايط متقاضيان عضويت در انجمن صنفي.دعوت مجامع عمومي درموعدمقررو  -3

 .دار و پيشنهاد آن به مجمع عمومي بررسي بودجه و گزارش مالي خزانه -4

 تشكيل مرتب و به موقع جلسات هيأت مديره به منظور رسيدگي به امور جاري انجمن صنفي. -5

 .تعيين محل اقامتگاه قانوني و دفتر مركزي انجمن صنفي -6

 صلاح براي موارد خاص و معين. نتخاب ومعرفي نماينده به مراجع ذيا -7

 .بت به هزينه هاي جاري و ضروري آنبررسي وضع مالي انجمن صنفي و اتخاذ تصميم نس -8

 .و ايجاد امكانات رفاهي براي اعضاهمكاري درجهت تاسيس و تقويت شركتهاي تعاوني  -9

ملي هاي دولتي و  دستگاهسازمان نظام مهندسي ، وني، حقوقي ، قضائي ، وكالت و نمايندگي انجمن در مراجع قان -10

 درحدود مقررات اين اساسنامه و نيز وكالت در مديريت نظام ارجاع كار

 ين نامه هاي داخلي .نهاي دسته جمعي و بررسي وتصويب آياتخاذ تصميم در مورد پيما -11

 مجمع عمومي .تهيه گزارش عملكرد هيأت مديره و ارايه آن به  -12

تعيين و اعزام نمايندگاني جهت شركت در جلسات مراجع حل اختلاف و كميته هاي مختل  نظير حفاظت فني و  -13

 بهداشت كار و نظاير آن با رعايت مقررات قانوني.

، ، كميته عضويت و بررسي تخلفات ( از قبيل كميته حل اختلاف ل كميته هاي مختل  )در صورت لزومتشكي -14

 ، كميته تداركات و پشتيباني ،كميته امور حقوقي، كميته رفاهي و ساير كميته ها .ته نظارت كمي

هاي به منظور تشكيل يا عضويت در كانون انجمن ديگرهاي صنفي اتخاذ تصميم در مورد پيوستن به انجمن -15

 هاي مذكور. صنفي مربوط و يا خار  شدن از كانون

، من جمله آيين نامه ي انضباطي ، ارجاع كار ، نظارت و از اين  مربوط به مديريت اعضا تدوين آيين نامه هاي -16

 تصويب و عملياتي نمودن آن ها.، دست 

 وكالت و نمايندگي از اعضا در مورد ارتباط با نظام مهندسي و مديريت عادلانه نظام ارجاع كار .-17

 

 

 



 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

 وظايف رييس هيأت مديره : - 26ماده 

 در حسن جريان امور انجمن صنفي و دعوت از اعضاي هيأت مديره به تشكيل مرتب جلسه .مراقبت  -1

 اداره جلسات هيأت مديره وتنظيم صورتجلسه ها با همكاري منشي جلسه . -2

ابلاغ تصميمات و مصوبات مجامع عمومي وهيأت مديره به دبير وساير مسئولان انجمن صنفي ، جهت اجرا و پي  -3

 گيري آن.

ولان انجمن صنفي كه با شناسان، مشاوران، دبير و ساير مسودادها و احكام استخدامي كارمضاي كليه قرارا -4

 تصويب هيأت مديره استخدام يابه كار گمارده خواهند شد.

 امضاي كليه چك ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور به اتفاق خزانه دار وممهور نمودن آن به مهر انجمن صنفي . -5

 .در صورت صدور كارت انجمن صنفي اتفاق خزانه دار ه امضاي كارت هاي عضويت اعضا ب -6

 يس قرار دارد.كه به موجب اساسنامه بر عهده ري انجام ساير اموري -7

ت مديره كه مربوط به امور اداري مي باشد، قابل واگذاري به دبير انجمن خواهد ايقسمتي از وظاي  رييس ه -1تبصره

 بود.

 عهده خواهد داشت.ه را ب 3و 2و  1در غياب رييس هيئت مديره ، نايب رييس انجام وظاي  بند هاي  – 2تبصره 

 هيات مديره نسبت به استخدام دبير از بين اعضاي اصلي هيات مديره يا خار  از آن اقدام  - 27ماده 

 نيز ملغي مي شود. انجمن صنفيمي نمايد. با پايان اعتبار هيات مديره ، رابطه استخدامي دبير با 

وليت مستقيم دبيرانجمن و زير نظر هيأت مديره به منظور اداره تشكيلات دبيرخانه انجمن صنفي تحت مسو  -تبصره

ركناني باشد كه بنا به مي تواند داراي كا اجرايي و اجراي مصوبات هيأت مديره در مركز اصلي انجمن صنفي داير و

 يا دبير و تصويب هيأت مديره ، به كار گمارده مي شوند .يس هيأت مديره پيشنهاد ري

 : وظايف واختيارات دبير – 28ماده 

 طرف هيات مديره، داراي وظاي  به شرح ذيل خواهد بود: در صورت تفويض از دبير 

 و دفاتر انجمن صنفي . جلسات و سوابق اعضاحفظ و نگهداري كليه اسناد و مدارک و صورت -1

 مكاتبات اداري و جاري انجمن صنفي .انجام  -2

 .مراه خزانه دار ه امضاي اسناد و مدارک مالي و اوراق تعهد آور به -3

 .صنفياتفاق خزانه دار انجمن ه ب هاي عضويت اعضا تهيه و صدور و ابلاغ دعوتنامه ها و امضاي كارت -4

رفاه اجتماعي و همچنين دفاتر انديكاتور و ثبت و  ، كار وبا نظر وزارت تعاون« امور مالي »و « عضويت»ه دفاتر تهي -5

 صدور نامه ها .



 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

 تهيه و تنظيم نشريات مربوط به انجمن صنفي در حدود مقررات قانوني. -6

ولان و قانوني براي آگاهي و استفاده مسو اساسنامه و بخشنامه ها و شيوه نامه هاي دولتي و ساير مقررات ابلاغ -7

 اعضاي انجمن صنفي.

 مهيا ساختن مكان تشكيل جلسات مجامع عمومي ، هيأت مديره و بازرسان. -8

ابلاغ مصوبات و تصميمات اركان انجمن و احكام و نامه هاي واصله از مراجع قانوني و دستگاه هاي اداري به  -9

 ولان مربوط.سوم

 انجام ساير اموري كه به نحوي از انحاء با وظاي  دبيرخانه ارتباط دارد. -10

 ول هستند .دبير نيز در برابر هيأت مديره مسوكاركنان دبيرخانه در برابر دبير و  -تبصره

 : وظايف واختيارات خزانه دار -29ماده 

 ول امور مالي انجمن صنفي بوده وداراي وظاي  واختياراتي به شرح ذيل است :خزانه دار مسو

يس هيأت مديره يا يكي ديگر از صاحبان امضاي مجاز ري ناد و اوراق تعهد آور به اتفاقامضاي كليه چك ها و اس -1

 اسناد مالي و ممهور نمودن آن به مهر انجمن صنفي.

هاي انجمن  اسناد و صورتجلسات مالي و رسيدگي و حفظ حساب اداره امور مالي انجمن ، تهيه و تنظيم دفاتر و -2

 صنفي .

حساب  صحت اسناد و مدارک تنظيم شده در مورد كليه دريافتها و پرداختها و تاييد و امضاي صورت رسيدگي به -3

 هاي مربوط .

 يس هيأت مديره يا دبير .ور كارت عضويت اعضا و به اتفاق ريامضا و صد -4

، جوه، اسنادوليت درحفظ اموال منقول، غير منقول، ومسو الي ونظارت برخريد، فروش، اجاره و هر نوع عمل م -5

 مدارک مالي وصحت معاملات انجمن صنفي .

 ثبت كليه دريافتي ها وهزينه هاي انجمن صنفي در دفاتر رسمي انجمن صنفي. -6

 پيش بيني بودجه و هزينه هاي يك ساله انجمن صنفي و تسليم آن به هيأت مديره جهت ارايه به مجمع عمومي. -7

من صنفي را هبل از تشكيل مجمع عمومي سالانه، گزارش مالي انجههخزانه دار موظ  است هر سال ق  -1تبصره 

رونوشت آن را در اختيار بازرسان قرار  ،يس هيأت مديرهومي تنظيم و پس از امضاي خود و ريجهت ارايه به مجمع عم

 دهد.

انجمن صنفي را براي هر مورد بنا به تقاضاي بازرسان ،كليه دفاتر واسناد مالي  خزانه دار موظ  است در -2تبصره 

 رسيدگي در محل انجمن صنفي در ازاي رسيد و براي مدت معين ، در اختيار آنان قرار دهد.
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 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

 

 ج ـ بازرس يا بازرسان، حدود وظايف واختيارات آنان

نفر بازرس علي البدل كه با راي مستقيم و مخفي   1 نفر بازرس اصلي 1بازرسان انجمن صنفي ، متشكل از  - 30ماده 

سال انتخاب مي شوند و تجديد انتخاب آنان براي دوره  3واجد شرايط عضو انجمن براي مدت اعضا از بين كانديداهاي

 هاي بعدي مشروط به حفظ شرايط لازم بلامانع است.

عضويت آنها ، بازرس يا بازرسان علي البدل در صورت استعفا ، فوت ، از دست دادن شرايط انتخاب يا سلب  -تبصره

 براي بقيه دوره جانشين و عهده دار وظاي  آنان خواهند بود.

 وظايف و اختيارات بازرسان : -31ماده 

نظارت بر كليه اقدامات هيأت مديره و دبير در حدود مقررات اين اساسنامه وهمچنين مراقبت در كليه امور مربوط  -1

 عادي و فوق العاده. به دعوت مجامع عمومي

اوراق و اسناد مالي و هزينه هاي انجمن صنفي و مراقبت درحسن جريان امور مالي و  دفاتر و رسيدگي و نظارت به -2

 اداري انجمن صنفي.

رفاه اجتماعي  و ، كاريه گزارش و ارايه به وزارت تعاونگيري و رسيدگي به شكايات اعضا و در صورت لزوم ته پي -3

 (.)حسب موردارايه رونوشت گزارش به هيأت مديره يا مجمع عموميو همچنين 

 رسيدگي واظهار نظر درمورد گزارش مالي جهت ارايه به مجمع عمومي . -4

 اساسنامه . اقدام به دعوت و تشكيل مجمع عمومي در صورت لزوم ، با توجه به اختيارات مندر  در اين -5

 شركت در جلسات هيأت مديره)درصورت لزوم(، بدون داشتن حق راي .  -6

را  كليه محاسبات انجمن تبصره : بازرس/بازرسان بايد پيش از تاريخ تشكيل مجمع عمومي سالانه، گزارش مالي و

د خلاصه تسليم دارند. همچنين بازرس/بازرسان ملزم هستن انجمنرسيدگي ونظر مثبت يا منفي خود را به دبيرخانه 

اقدامات خود را مكتوب نموده تا در مواقع نياز به مجمع عمومي)گزارش سالانه( ، يا وزارت تعاون ، كارو رفاه اجتماعي 

 ارايه نمايند .
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 فصل چهارم

 ساير مقررات

 :رسان بايد داراي شرايط زير باشندکانديداهاي عضويت در هيأت مديره و باز -32ماده

 اسلامي ايران.تابعيت جمهوري  -1

 التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران. -2

 عدم وابستگي به احزاب و گروه هاي سياسي غيرقانوني.  -3

 نداشتن محكوميت قطعي كيفري موثر. -4

 عدم اشتهار به فساد اخلاق.  -5

 عدم اعتياد به مواد مخدر. -6

 نداشتن هرگونه سوء پيشينه كيفري.-7

 شهرت. داشتن حسن-8

 سال تمام سن.  25حداقل -9

 حداقل تحصيلات كارشناسي-10

سال سابقه عضويت انجمن صنفي وكاركرد مستمرباارائه مدارک مستند منتهي به زمان شتن حداقل يك دا-11

 كانديداتوري وادامه عضويت.

 عضويت در انجمن مجريان ذيصلاح -12

 معاف هستند. 11داوري وبازرسان ازشرط مقرر دربند:كانديداهاي اولين دوره هيات مديره،هيات 1تبصره

انتخاب اشخاص حقیقی یاحقوقی برای عضویت درهیات مدیره وبازرسین انجمن صنفی بیش ازدودوره 

را درمجمع عمومی آراء حاضرین نصف مگراینکه شخص متقاضی حداقل  متوالی امکان پذیرنیست.

 کسب نماید.

 ريان پايه يك و دو و حداكثر يك نفر از اعضاي پايه سه انتخاب مي گردد.: اعضاي هيئت مديره از بين مج2تبصره

  

، هر  اعضا بوط ، به منظور ثبت و آموزشهاي مر هاي صنفي وكانون ين نامه انجمنآي18در اجراي ماده – 33ماده 

هاي  سازماندرصد حق عضويت دريافتي از اعضا به حساب اعلام شده از طرف اداره كل  يك صدمدوره حداقل 

 كارگري و كارفرمايي واريز خواهد شد .



 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

در صورت بروز اختلاف بين اعضاي هيات مديره با يكديگر يا هيات مديره با بازرسان و يا اعضاي انجمن  - 34ماده 

صنفي با هريك از اعضاي هيات مديره يا بازرسان ، حل آن مي تواند در وهله اول از طريق هيات داوري صورت گيرد . 

مومي فوق العاده با رعايت مقررات مربوط به اين منظور در صورت درخواست هريك از طرفين اختلاف ، مجمع ع

نفر را جهت حل اختلاف انتخاب مي نمايد. در صورت عدم پذيرش راي هيات داوري از  5يا  3تشكيل و از بين خود 

سوي طرفين اختلاف ، مطابق مواد اين اساسنامه و مقررات مربوط اقدام مي شود . هيات داوري پس از صدور راي 

 . خود ، منحل مي گردد 

ولان انجمن صنفي، مكلفند هر نوع مدارک ، دفاتر و اسناد مورد درخواست وزارت تعاون، كار و رفاه مسو -35ماده 

يا خار  از آن ، در اختيار وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي قرار صنفي اجتماعي را جهت بررسي در محل انجمن 

 دهند .

 گردد :انجمن صنفي در موارد زير منحل مي  -36ماده 

 در صورت تصويب مجمع عمومي فوق العاده. -1

 گذشت شش ماه از تاريخ پايان اعتبار هيأت مديره وعدم  تجديد انتخابات آن. -2

 در صورت صدور رأي قطعي از طرف مراجع قضايي كشور. -3

 بود. ، موجب تضييع حق يا اسقاط تكلي  دو طرف قرار داد منعقده قبلي نخواهدانحلال انجمن  -1تبصره

ه منحل گردد، مجمع مذكور مكل  است در دبنا به تصويب مجمع عمومي فوق العاصنفي چنانچه انجمن  -2تبصره 

عنوان اعضاي هيأت تصفيه اقدام و نتيجه ه نفر ب 5يا  3همان جلسه از بين اعضاي حاضر در جلسه نسبت به انتخاب 

 و رفاه اجتماعي اعلام نمايد .را ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه، به وزارت تعاون ، كار 

اساس راي چنانچه انجمن صنفي به لحاظ عدم تجديد انتخابات هيات مديره در مهلت مقرر قانوني يا بر -3تبصره 

 و تشكيل مجمع عمومي فوق العاده امكانپذير نباشد ، حداكثر ظرف دو هفته بازرسان ومراجع قضايي منحل گردد 

درصورت عدم  .ت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي اين وظيفه را عهده دار خواهندشد رييس هيات مديره با نظارت وزار

، با  انجمننفر از اعضاي با سواد و با سابقه و مطلع  5يا  3يه اي مركب از صفهيأت تحداكثر ظرف دو هفته بايد وجود، 

 نظارت وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي تشكيل گردد .

ابات چنانچه حداكثر تا پايان دوره اعتبار هيات مديره ، نسبت به تشكيل مجمع عمومي و تجديد انتخ – 37ماده 

بازرسان نسبت به تشكيل مجمع عمومي و انجام انتخابات به اعضا اخطار مي  بازرس يا ؛هيات مديره اقدام نشده باشد

حداكثر تا شش ماه فرصت دارند نسبت به صنفي بازرسان، يك سوم اعضاي انجمن  بازرس يا دهند . پس از اخطار

پايان دوره اعتبار ماه پس از  6تشكيل مجمع عمومي و تجديد انتخابات اقدام نمايند و چنانچه در اين مدت ) حداكثر 



 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

را به  صنفي مكل  هستند انحلال انجمن يا بازرسان تجديد انتخابات صورت نگرفته باشد ، بازرسهيات مديره ( 

 ربط اعلام نمايند . ار و رفاه اجتماعي و در صورت دارا بودن عضويت كانون، به كانون ذيوزارت تعاون ، ك

ماه با هماهنگي و راهنمايي وزارت تعاون ، كار و رفاه  ششهيأت تصفيه مكل  است حداكثر ظرف  -38ماده 

هاي انجمن صنفي شامل  يكاملي از كليه داراي فهرسترسيدگي نموده،  صنفي اجتماعي به كليه حسابهاي انجمن

را پس صنفي ي انجمن را تهيه نموده، داراي صنفي نجمناموال منقول و غير منقول و همچنين صورتي از بدهي هاي ا

ههاي بدهكهاران و بستانكهاران و تأديه بدهي ها، ضمن تنظيم و امضهاي صورتجلسه اي  يه كليه حسابسواز ت

 و رفاه اجتماعي در اختيار خود اعضا به نسبت مساوي قرار دهند. ن ، كارمابقي در صورت مازاد با نظارت وزارت تعاو

 هر گونه ابهامي در اجراي مقررات اين اساسنامه ، تابع نظر وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي مي باشد . -39ماده 

 تماعي قابل اجراست.رفاه اجهرگونه تغيير در مفاد اساسنامه ، پس از موافقت وزارت تعاون ، كار و  – 40ماده 

 مهلت هاي مندر  در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطيل خواهد بود . -41ماده 

ن يكي از اعضاي هيئت مديره تحت عنوان مسئول صاحب كارادر راستاي هدف نظارت و حمايت از حقوق  -42ماده 

 نمايد. اهم وظاي  ايشان به شرح زير است:كنترل اجرا ضمن اختيار تام از طرف انجمن بر عملكرد اعضا نظارت مي 

، مشورت  حضور در محل پروژه ها و كنترل كيفيت اجرا و نيز حضور مهندس مجري يا سرپرست كارگاه -

 فني و حقوقي ، اخطار شفاهي يا كتبي بسته به مورد تخل  و گزارش مكتوب هر بازديد به هيئت مديره.

 دستمزدبررسي وضعيت مالي قرارداد و كنترل حداقل  -

پيگيري و مطالبه  گزارش ، كنترل پروژه هاي در حال ساخت و اطمينان از اجراي كار توسط مجري ذيصلاح . -

 از طريق مراجع ذيربطگري براي انعقاد قرارداد در مورد پروژه هاي بدون مجري ذيصلاح 

وين و عملياتي نمودن آيين ضمن عضويت در انجمن ، به انجمن وكالت تام و بلا عزل جهت تدكليه اعضا   -43ماده 

مديريت نامه ها و نيز در خصوص عقد هر گونه تفاهم نامه و قرارداد با اشخاص حقيقي و حقوقي ثالث مي دهند و 

 واگذار مي نمايد. به انجمنارجاع كار را 

خواهد بود. ييد انجمن و در محل دفتر انجمن و با مهر تا قراردادهاي معتبردر قالب  اعضاكليه قراردادهاي مربوط به  

 عقد قرارداد و انجام كار بدون شرايط فوق تخل  بوده و موجب برخورد مناسب خواهد شد.

خدمات جنبي حتي الامكان ان و ايجاد بستر فضاي توسعه كسب و كار ، صاحب كارجلب رضايت  جهت -44ماده 

توسط افراد  صاحب كارانمعرفي پيمانكاران جز و منابع تامين مصالح به من جمله طراحي نما ، تهيه ليست افر ، 

 با مشاركت اعضاي انجمن ارائه خواهد شد.ذيصلاح و 



 محل نام و امضاي اعضاي هيات رييسه :

 

 

 

 

 محل تأييد وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعي:

 

 

 

 

 

كليه اعضاي انجمن براساس سوابق كاري ، اهميت و تنوع پروژه ها ، تخصص در شاخه هاي مختل    -54ماده 

ات مرتبط ، ميزان تحصيلات و... مورد ارزيابي قرار گرفته ، داشتن تجهيزصاحب كاران عمراني ، ميزان رضايت مندي 

       در اطلاعات صورت مي پذيرد. شفافيت  عدالت ، رقابت سالم و و رتبه كيفي دريافت مي نمايند. اين مهم در راستاي

 

 

مجمع اكثريت آرا به تصويب  1401تير ماه سال  14تبصره در تاريخ ماده و     45فصل و  4اين اساسنامه در اصلاحات 

 . رسيداستان قم ( مجريان ذيصلاح) سازندگان مسكن و ساختمان ن صنفي كارفرماييانجمعمومي 

 

 محل امضا نام و نام خانوادگي سمت رديف

   يس مجمعري 1

   يس مجمعنايب ري 2

   منشي مجمع 3

 


