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 بسمه تعالي

 « استان قم سازندگان مسکن و ساختمان)مجريان ذيصلاح( اساسنامه انجمن صنفي كارفرمايي» 

 ( 1403ماه  خرداد) اصلاحیه 

 کليات -فصل يكم 

 هدف : - 1ماده 

های صنفی و کانون های مربوط و به نامه انجمنقانون کار جمهوری اسلامی ايران و در اجرای آيین 131به استناد  مادة 

منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی و بهبود وضع اقتصادی کارفرمايان که خود متضمن حفظ منافع جامعه نیز باشد؛ اين 

 گردد. انجمن صنفی تشكیل می

 :اف اين انجمن ساير اهد

ری و سطح خدمات مجريان ساختمان، ، افزايش بهره وحرفه ای اعضای انجمنعملكرد  صحت مديريت و نظارت بر

و صاحب کار همكاری با سازمان نظام مهندسی جهت تدوين مقررات جامع امور سازندگان، سالم سازی و بهبود روابط ما بین 

 بحث ساخت و ساز و ممانعت از دخالت افراد سودجو و غیرمتخصص می باشد.ن، تخصصی کردن صاحب کارامجری و حمايت از 

  

 نام ، حوزة فعاليت و اقامتگاه قانوني انجمن صنفي :  -2ماده

 استان قم (مجريان ذيصلاحسازندگان مسكن و ساختمان )نام : انجمن صنفی کارفرمايی 

به شرح ذيل  قم  شهرستان ،قم و محل استقرار دفتر مرکزی آن در استان استان قمحوزة فعالیت انجمن صنفی:  حوزة جغرافیايی 

 می باشد:

 می باشد. 025-32938995 تماس: شماره تلفنطبقه فوقانی  23پلاک  46و  44شهید صدوقی بین کوچه بلوار -قم

راتب فعالیت خود تغییر داده و م تواند هر زمان که ايجاب نمايد، نشانی انجمن صنفی را در محدوده حوزههیأت مديره می -تبصره 

و رفااه   طور کتبی به وزارت تعااون، کاار  ه ب  -از طريقی که به تصويب مجمع عمومی رسیده باشد   - را همزمان با اطلاع به اعضا

 . اجتماعی نیز منعكس نمايد
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 وظايف اساسي وعام انجمن صنفي : -3ماده 

های مساعد به منظور نیل به اهداف مشروع و قانونی اعضا از طريق ايجاد زمینهکوشش در جهت استیفای حقوق و خواستهای  -1

 انجمن.

 جمع آوری اطلاعات ، بررسی و تحقیق درباره مشكلات، شناخت نیازها و اولويتها. -2

 برنامه ريزی برای تامین نیازهای صنفی ، آموزش ، توسعه و گسترش فعالیت ها. -3

 منابع و ظرفیت تولید، انتقال نوآوری تكنولوژيك.کوشش در ارتقای بهره وری  -4

 سعی در بهبود کیفیت تولید يا بررسی، شناخت و استقرار روشهای نوين کنترل کیفیت. -5

کوشش برای هماهنگی در امور آموزش ، ارتقای مهارت و  تامین نیروی انسانی مورد نیاز، همكاری با وزارت تعاون، کار و رفاه  -6

 دستگاهها و نهادهای ذيربط برای انجام آموزش های مربوط به حفاظت فنی و بهداشت کار. اجتماعی و ساير

انجام تحقیقات لازم و ارائه نظر مشورتی و حقوقی در خصوص تهیه لوايح و طرحهای مربوط به قوانین کار و تامین اجتماعی و  -7

 مسائل رفاهی و حقوق قانونی کارفرمايان به مراجع ذيربط.

 دريافت وروديه، حق عضويت و کمكهای مالی داوطلبانه مطابق  اساسنامه.  -8

همكاری در جهت تأسیس، تقويت و گسترش شرکتهای تعاونی وصندوق قرض الحسنه مرتبط با وظااي  انجمان صانفی  باه      -9

 منظور برخورداری اعضا از تسهیلات بیشتر.

اعضا از طريق ارايه پیشنهاد و جلب پشتیبانی مراجع و سازمان های دولتی ای حمايت ودفاع از حقوق و منافع صنفی و حرفه -10

 و ملی نسبت به هدف های انجمن. 

خريد، فروش و تملك اموال منقول و غیرمنقول انجمن صنفی به نام و به حساب انجمن صنفی مشروط بر آنكه به قصد تجارت  -11

 و جلب نفع نباشد . 

 مربوط با رعايت مقررات قانونی. های صنفیهمگن به منظور تشكیل يا عضويت در کانون انجمنهای صنفی پیوستن به انجمن -12

های صنفی و انجام ساير وظاي  و اختیاراتی که به موجب مقررات قانونی بر عهدة انجمن های صنفی همكاری با ساير تشكل -13

 قرار داده شده يا خواهد شد. 

تخانه ها، سازمانها و نهادهای رسمی در انجام وظاي  و تكالیفی که اين دستگاه ها به انجمن قبول مسوولیت و همكاری با وزار -14

 های لازم به آنها .کنند و آمادگی برای ارائه مشورت های صنفی محول می

درچاارچوب  ايجاد ارتباط با تشكلها و سازمانهای مرتبط با وظاي  انجمن های صنفی يا کانون های مربوط در داخال کشاور    -15

 فعالیتهای صنفی و قوانین و مقررات کشور.

شرکت در مذاکرات حرفه ای با ساير سازمانهای کارفرمايی ذيربط مشمول قانون و انعقاد پیمانهای دسته جمعی باا ساازمان    -16

 های کارگری .
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 وظايف اختصاصي انجمن صنفي : -4ماده 

 .43همطروحه در مادبا رعايت قوانین و مطابق نظام نامه  مجريان ذيصلاحايجاد نظم و يكپارچگی در روند ارجاع کار به  -1

 . انصاحب کارکنترل و نظارت بر عملكرد اعضای انجمن و حمايت از حقوق مجريان و  -2

 . پايهصیانت از رعايت حق الزحمه  نیز و با رعايت ضوابط و قوانین حق الزحمهتعیین حداقل  ،سیاستگذاری مالی  -3

 . نسبت به عملكرد اعضاصاحب کاران  و جذب رضايت توسط متخصصین ذيصلاح مطلوبارائه خدمات  -4

 . در صورت لزوم ارائه خدمات آموزشی و فنی به اعضا و پیمانكاران جزء -5

 . ايجاد فضای سالم رقابتی در جهت افزايش کیفیت ساخت و ساز و احترام به حقوق مالكین -6

 . ضوابطی که متعاقبا توسط هیئت مديره مصوب خواهد شدمحل داوری و تشكیل جلسات حل اختلاف مطابق  -7

 

 فصل دوم

 شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت و منابع مالي انجمن صنفي

 شرايط عضويت : – 5ماده 

 به عضويت اين انجمن صنفی  درآيند :در زمان های فراخوانی توانند و حقوقی در صورت دارا بودن شرايط زير میاشخاص حقیقی 

 تابعیت ايران . -1

 پروانه معتبر اجرا از وزارت راه و شهرسازیدر حوزه فعالیت انجمن صنفی با ارايه  شاغل در حرفه صنعت ساختمان -2

 قبول و تعهد اجرای مقررات اين اساسنامه وتصمیمات و مصوبات قانونی ارکان انجمن صنفی. - 4

 وروديه و حق عضويت در زمان مقرر پرداخت -5

يال معاادل پاانزده   ر 150 000 000ارائه مبلغ  . در حال حاضر مصوبه هیئت مديرهلازم مطابق نقدی يا غیرنقدی ارائه تضامین     -6

تضامین به لحاظ نوع و مبلغ تابع مصوبات هیئات   میلیون تومان ضمانت بانكی ، چك معتبر و يا سفته جهت ثبت نام الزامی است.

 بود.مديره و قابل تغییر خواهد 

 .7طابق ماده مپرداخت درصدی از ارزش هر قرارداد منعقده در خصوص مجری ذيصلاح به انجمن   -7

 صانفی  توان به عضويت در انجمان توانند آزادنه عضويت انجمن را بپذيرند و هیچ کس را نمیکلیه واجدان شرايط می -1تبصره 

يا خروج از انجمن صرفا در دوره های فراخاوان )کاه توساط هیئات     با اين حال عضويت مجبور يا از قبول عضويت آن منع نمود. 

مديره و حدقل يك بار در سال می باشد( امكان پذير است . ورود و خروج خارج از دوره ی فراخوان با نامه ی درخواست کننده به 

 انجمن و مصوبه ی هیئت مديره امكان پذير خواهد بود.

يت متقاضیان به دلیل  عدم احراز شرايط عضويت توسط هیات مديره و يا تعلیق شكايت در خصوص عدم پذيرش عضو -2تبصره 

 عضويت اعضا توسط بازرس / بازرسان در اولین جلسه مجمع عمومی مطرح می شود و تصمیمات مجمع در اين زمینه قطعی است. 
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ضويت در انجمن مستعفی شاناخته  در صورتی که هر يك از اعضا شرايط عضويت انجمن صنفی را از دست دهد؛ از ع – 3تبصره 

 می شود ، لیكن ملزم به انجام تعهدات قبلی است .

چناچه گروه يا انجمن ديگری تقاضای ادغام با اين انجمن را داشته باشد، بايستی موضوع با آرای مجمع عمومی تعیین  – 4تبصره 

 تكلی  شود.

دبیرخانه انجمن پس از دريافت مدارک، حق ورودی و تضامین لازم و پس از احراز صحت اعتبار مادارک نسابت باه     – 5تبصره 

 عضويت افراد در بازه های زمانی اعلام شده اقدام خواهد کرد.

وروديه عضوی که از انجمن خارج و يا اخراج شده است، اگر درخواست برای ورود مجدد به انجمن داده شود، حق  – 6تبصره 

حق عضويت ايشان معادل حق  وبرابر حق عضويت همان سال و بنابر تشخیص هیئت مديره بوده  2الی  0.5مجدد اين افراد بین 

 عضويت ساير اعضا خواهد بود.

اعضای حقوقی عضو انجمن به تعداد افراد درج نام شده در پروانه همان شرکت حقوقی )که پروانه مهندسی حقیقی  – 7تبصره 

 را دارند(، مستقلا حق رای در مجامع دارند.اج

کلیه اعضای حقیقی و حقوقی عضو انجمن ملزم به حضور در جلسات ضروری که توسط هیئت مديره يا بازرس اعلام  – 8تبصره 

ا می شود، می باشند، درصورت دو جلسه غیبت متوالی و يا سه جلسه غیبت غیر متوالی طی يكسال، امكان لغو عضويت ايشان بن

 باشد.می برنظر مصوبه هیئت مديره فراهم 

 

 موارد تعليق يا محروميت از عضويت انجمن صنفي :  - 6ماده 

 اين اساسنامه )با اعلام مسوولان مالی انجمن صنفی(.  9حق عضويت تعیین شده با توجه به ماده  تاخیر يا عدم پرداخت -1

 ها و تصمیمات قانونی هريك از ارکان انجمن )با اعلام هیأت مديره انجمن صنفی(. عدم رعايت مفاد اين اساسنامه و توصیه -2

 اين اساسنامه.  5مندرج در ماده عضويت از دست دادن شرايط  -3

 آرای قطعی صادره از سوی مراجع قضايی کشور.  -4

 بیش از شش ماه. تغییر شغل و عدم اشتغال در شغل مربوط  -5

 عدم رعايت ضوابط فنی بطوريكه خدشه ای به حرفه يا انجمن وارد سازد.  -6

 عدم رعايت سیستم ارجاع کار و حداقل دستمزد -7

به انجمن يا اعضای آن شاناخته  باعث زيان  ) چنانچه بنا به تشخیص هیئت مديره از اين ماده 7در صورت شمول بند  – 1تبصره 

 به نفع انجمن وصول نمايد.کلا يا جزئا خزانه دار مكل  است تضامین عضو را  شود(

يا  به حالت تعلیق در می آيد وتارفع تعلیق توسط مجمع عمومی عادی شخص مورد نظرعضويت  2و 1در موارد بندهای  –2تبصره 

 ،حق رای نخواهد داشت. هیئت مديره
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 مالي انجمن صنفي : و مصارف منابع -7ماده 

 منابع: -1

اين مبلغ بطور سالانه و با تصويب مجمع صلاحیت تعیین میزان وروديه برای اعضا در اختیار مجمع عمومی عادی خواهد بود  –ال  

 گردد. فقط برای يك باردريافت می، اين مبلغ قابل تغییر خواهد بود

بار   و دارای صلاحیت اجرا بوده اما پروانه مجری غیر فعال است( نص  ساير اعضا خواهد بودحق عضويت اعضای همكار )که  -ب 

 پايه ی مصوبه ی هیئت مديره مبلغ مذکور قابل تغییر خواهد بود.

فع کسب شده از محل تبلیغات يا قرارداد های اهمچنین من های مالی داوطلبانه در حد توانايی وبه اختیار کمك دهنده.کمك  –ج 

 انتفاعی يا کارگزاری امور و امثال آن به نفع اعضا .

حق عضويت می تواند به شكل درصدی از ارزش قرارداد منعقدی اعضا )تا سق  پنج درصد( دريافت گاردد. جزئیاات آن در    –د 

 اختیار مجمع سالانه و يا مصوبات هیئت مديره خواهد بود.

 

 :مصارف -2

 منبع مالی آن صرفا در جهت هزينه های جاری و منافع اعضا قابل هزينه کردن است.ساختار انجمن بصورت غیر انتفاعی بوده و 

 :بجز آنچه مجمع عمومی مصوب نمايد شامل  هزينه های جاریموارد مصرف 

 ، حق الزحمه منشی  هزينه های دفتر انجمن از قبیل اجاره بها ، قبوض ، اقلام اداری -

بجز سال اول ) برای سال اول  عمومی مديره مطابق مبلغ مصوب مجمعهیئت و پیگیری امور توسط حق الساعه جلسات  -

به ازای هر ساعت حضور اعضای هیئت مديره در جلسات رسمی مبلغ سیصد هزار ريال و تا سق  ماهیانه سه میلیاون  

 ريال قابل پرداخت خواهد بود.(

 42موضوع ماده  کنترل اجرا ) بخشاب و ذهاب فراد طرف قرارداد و هزينه ايامدير اجرايی و ساير پرسنل و  حق الزحمه -

. هزينه های خريد تجهیزات و دفتر کار، طراحی سايت وتوساعه ی فضاای   هیئت مديره( مطابق مبلغ مصوب اساسنامه 

، وام قرض الحسنه، پس انداز در بانك ها ياا موسساات بارای    همجازی، تبلیغات، آموزش، فعالیت های فرهنگی مربوط

ير امور مرتبط باا  هیلات، پرداخت ذيل قرارداد های خريد تخفیفی کالا و مصالح، سرمايه گذاری و ساامكان ارائه ی تس

 ی هیئت مديره.مجريان با مصوبه 

 پرداخت حق سازمان نظام مهندسی در صورت عقد تفاهم نامه -

 ساير موارد هزينه ای طبق تصويب مجمع عمومی -

 موارد رفاهی ، ارائه خدمات رفاهی و سايرو تصويب هیئت مديره پرداخت وام قرض الحسنه بر اساس اولويت

 باشد. می و دفتر صورتجلسات هیات مديره  دفتر با عنوانهای دفتر عضويت و دفتر امورمالی 3انجمن صنفی دارای حداقل  -تبصره 
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دار پرداخت و يا به حساب بانكی که انجمن صانفی  مرتباً به خزانه حق عضويت خود را 7کلیه اعضا بايد باتوجه به ماده -8ماده 

 دار تسلیم نمايند.کند واريز و رسید بانكی را به خزانهتعیین و اعلام می

دار باشد و به امضای ريایس  های چاپی شمارهآوری حق عضويت و ساير منابع مالی بايد به موجب قبضدريافت و جمع -1تبصره 

 زانه دار انجمن برسد. هیأت مديره و خ

 ، قابل استرداد نیست. انجمن پرداخت میگردد مبالغی که به  -2تبصره 

 تواند منابع مالی انجمن صنفی را خارج از حدود مقرر در اين اساسنامه به مصرف برساند .  هیأت مديره نمی -3تبصره 

از پرداخت حق عضويت خاودداری نماياد ، از طارف    مقرر بعد از موعد ماه  1چنانچه هر يك از اعضا در مدت حداکثر  - 9ماده 

اقدام به پرداخت حق بدون عذر موجه  شود . چنانچه از تاريخ اخطار، حداکثر ظرف يك ماه دار به وی اخطار کتبی داده میخزانه

می آيد . اخراج يا عضويت عقب افتاده ننمايد ، با تصويب هیات مديره، عضويت شخص مذکوردرانجمن صنفی، به حالت تعلیق در 

 باشد  میهیئت مديره آنان از اختیارات عضويت قبول مجدد 

 تشخیص موجه بودن عذر اعضای مورد نظر، با هیأت مديره خواهد بود .  -تبصره 

 

 

 فصل سوم

 ارکان انجمن صنفي

 ارکان انجمن صنفي عبارت است از : -10ماده 

 مجمع عمومی -1

 هیأت مديره -2

 بازرسانبازرس يا -3

 مجمع عمومي ، حدود وظايف و اختيارات آن : -الف 

ترين رکن انجمن صنفی است ، از اجتماع اعضای حقیقی و نمايندگان اعضاای حقاوقی ، باه دو    مجمع عمومی که عالی – 11ماده 

 صورت عادی و فوق العاده تشكیل می گردد.

ی پیامك، يا ست نسبت به دعوت اعضاء به وسیله ا برای تشكیل مجامع عمومی عادی وفوق العاده، هیأت مديره موظ  – 1تبصره 

که در آن، روز، ساعت، مكان تشكیل و دستور جلسه بطور روشن قید شده يا دعوت نامه کتبی  روزنامه کثیرالانتشار توسعه ايرانی

باشد؛ اقدام نمايد. بديهی است از تاريخ دعوت اعضا تا تشكیل مجمع عمومی و همچنین بین دو مرحلاه مجماع عماومی، باياد     

 روز تجاوز نمايد . 45روز فاصله باشد و حداکثر اين فاصله نبايد از  10حداقل 
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ت مجامع عمومی به تصويب هیات مديره خواهد بود و در صورت استنكاف هیات مديره، بازرس يا بازرساان مای   دعو – 2تبصره 

توانند راساً نسبت به دعوت مجمع عمومی اقدام نمايند. همچنین در صورت خودداری بازرس يا بازرسان، حداقل يك چهارم اعضا 

 می توانند مجمع عمومی را دعوت نمايند.

 روز 10ت کنندگان مجامع عمومی عادی يا فوق العاده، مكلفند موضوع و تاريخ تشكیل مجمع عمومی را حاداقل  دعو – 3تبصره 

 ، کار و رفاه اجتماعی اعلام  نمايند. تعاونپیش از تشكیل، طی دعوتنامه کتبی به وزارت 

هیاات داوری و بازرساان و    ه،اخذ رای در جلسات مجامع عمومی علنی است مگار در ماورد انتخااب هیاات مادير      – 4تبصره 

 .عمل خواهد آمده مواردی که مجمع عمومی تصويب نمايد؛ بطور کتبی و مخفی بساير

 . بر عهده گیردبا ارائه مستند ر از اعضا را هر يك از اعضای مجمع عمومی می تواند وکالت يكی ديگ - 5تبصره 

 مجمااع عمااومی عااادی هاار سااال يااك بااار بااا حضااور دساات کاام نصاا  بعاالاوه يااك اعضااا رساامیت       -12ماااده 

. چنانچه بار اول به نصاب لازم نرسد؛ برای بار دوم به همان ترتیب دعوت و با حضور حداقل يك سوم اعضا رسمیت خواهد می يابد

 يافت . 

بطور فوق العااده   يك چهارم اعضامديره يا بازرسان يا دعوت هیأت  مجمع عمومی در مواقع ضروری بنا به تشخیص و – 1تبصره 

تشكیل می گردد. اين مجمع نیز دارای همان وظاي  و اختیارات مجمع عمومی عادی می باشد و ترتیب دعوت و تجديد دعوت و 

 نصاب آن نیز، همانند مجمع عمومی عادی خواهد بود.

اکثريت نص  بعلاوه يك آرای حاضران معتبر است، مگار در ماوارد   تصمیمات مجمع عمومی عادی در کلیه مراحل، با  -2تبصره 

 انتخاب هیأت مديره و بازرسان که با اکثريت نسبی آرای حاضران نافذ خواهد بود .

 وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي عبارتست از : - 13ماده 

ده و رسیدگی و اتخاذ تصمیم در مورد تصويب آن و بازرس يا بازرسان در مورد کارهای انجام ش استماع گزارش هیأت مديره و -1

 همچنین اتخااذ تصمیم نسبت به پیشنهادهای مربوط به برناماه هاای ساال جاری و آتای انجامن صنفی.

 استماع، رسیدگی و اتخاذ تصمیم در مورد تصويب يا عدم تصويب گزارش مالی خزانه دار و بودجه آتی انجمن صنفی. -2

 های کلی و تعیین خط مشی و برنامه های آتی انجمن صنفی. تصويب سیاست دادن رهنمود و -3

 تعیین نحوه اطلاع رسانی به اعضا درخصوص دعوت به مجمع عمومی وساير موارد. -4

 بررسی و تصويب يا رد تقاضای متقاضیان عضويت در انجمن صنفی که صلاحیت آنان از سوی هیأت مديره تأيید نشده باشد. -5

نهايی به اعتراض کسانی که طبق مقررات انضباطی اين اساسنامه، از عضويت انجمن صنفی معلق يا سلب عضاويت   رسیدگی -6

 اساسنامه ( . 6) موضوع ماده  شده اند

در جهت استیفای حقوق و خواست و ساير امور به هیأت مديره در مورد انعقاد پیمانهای دسته جمعی  و وکالت تفويض اختیار -7

 اعضا.های قانونی 

 ايجاد کمیته ها و همكاری در جهت تأسیس و تقويت شرکتهای تعاونی وسايرمراکزمرتبط. -8

 دسته جمعی اعضای هیأت مديره و بازرسان انجمن صنفی. انتخاب و عزل انفرادی و -9

 ه است.و ساير موارد مالی که مطابق اساسنامه بعهده مجمع گذاشته شدتعیین میزان وروديه و حق عضويت اعضا  -10
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با حضور دست کم نص  بعلاوه يك اعضا  ،15مجمع عمومی فوق العاده جهت اتخاذ تصمیم در موارد موضوع ماده  – 14ماده 

حداقل يك سوم اعضا رسمیت می يابد و در  . چنانچه بار اول اين نصاب حاصل نشود ؛ در مرحلة دوم با حضورتشكیل خواهد شد

 .ای حاضر در جلسه معتبر خواهد بودآرای اعض دو سومهر حال تصمیمات آن اعم از مرحله اول يا دوم، با اکثريت 

 وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده عبارتست از : -15ماده 

 طرح و تصويب اصلاحات اساسنامه. -1

 انتخاب هیأت تصفیه.انحلال انجمن صنفی و  -2

روز قبل از برگزاری مجمع عمومی  20حداقل  پیشنهادها در زمینه تغییر يا اصلاح اساسنامه، بايد به طور مشخص و کتباً -تبصره 

 فوق العاده به اطلاع کلیه اعضا و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی رسانده شود.

می توسط رئیس يا يكی از اعضای مجمع عمو اضر و اعلام رسمیت جلسةپس از به حد نصاب رسیدن تعداد اعضای ح -16ماده 

از بین اعضای مجمع عمومی مرکب از دست کم يك ريیس، يك نايب ريیس و يك منشی  یسههیات مديره، بلافاصله هیأت ري

ديره و بازرسان يا يكی از جلسه را بر عهده خواهند گرفت. چنانچه انتخابات هیأت م حاضر با رأی اکثريت اعضاء انتخاب و ادارة

 اعضا به عنوان ناظر از بین اعضای حاضر در جلسه با رای اکثريتنیز آنها نیز در دستور کار مجمع عمومی باشد؛ دو نفر ديگر 

 انتخاب می شوند.

ر در صورت نظر بر انتخابات نبايد کانديدای عضويت  درهیأت مديره و بازرسان باشند ) مگ و نظارت هیأت رئیسه اعضای -1تبصره 

 عضو باشد(. 20مثبت سه چهارم حاضران در مجمع عمومی و يا زمانی که  انجمن صنفی دارای کمتر از 

برگزار کنندگان مجامع عمومی  عادی يا فوق العاده موظفند فهرست اسامی و مشخصات اعضای انجمن صنفی را تهیه و  -2تبصره 

 . ای حاضر برسانندرا به امضای اعض پیش از آغاز مجمع عمومی، آن

زان اکثريت ئا به ترتیب حایسه و نظارت بر انتخابات، مكلفند در پايان رای گیری، پس از شمارش و قرائت آرهیات ري -3تبصره 

 .بدل را طی صورتجلسه تعیین نمايندبازرسان اصلی و علی ال آرا، اعضای اصلی و علی البدل هیأت مديره،

یسه ، هیات ريشور و اخذ تصمیم در مورد موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه نیابدهرگاه در مجمع عمومی،  -4تبصره 

مجمع با تصويب اکثريت اعضا  می تواند  اعلام تنفس نموده، تاريخ جلساه بعدی را که حداکثر از سه هفته متجاوز نباشد؛ معین 

اب لازم برای تشكیل جلسه همان نصاب قبلی می کند. تمديد جلسه، نیاز به دعوت و انتشار آگهی مجدد نخواهد داشت و نص

 باشد که در صورت عدم تشكیل، در مرحله بعدی،  مجمع عمومی طبق روال مندرج در اين اساسنامه برگزار خواهد شد.

 چنانچه اعضای شرکت کننده در انتخابات ظرف يك هفته از تاريخ تشكیل مجمع عمومی با ذکر دلايل به چگونگی -17ماده 

نظارت بر انتخابات مكل  خواهند بود، حداکثر ظرف  یسه و ات کتباً اعتراض نمايند، هیأت ريانجام انتخاب ی مجمع عمومی وبرگزار

يك هفته از تاريخ رويت اعتراض، به آن رسیدگی و نتیجه را به نحو مقتضی به اطلاع اعضای انجمن صنفی خصوصاً اعضای معترض 

 برسانند و رونوشت آن را به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تسلیم نمايند.
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ه وارد باشد، هیأت ريیسه ونظارت، ابطال مجمع عمومی يا تصمیم متخذه مورد اعتراض را اعلام و چنانچه اعتراض رسید -تبصره

 ، اقدام خواهد شد.ت به دعوت مجمع عمومی و تجديد آنبه ترتیب مقرر در اساسنامه، نسب

 هيأت مديره و وظايف و اختيارات آن -ب 

نفر عضو علی البدل شامل  4نفر تاسیسات و  1نفر معمار و 1مران و نفر ع 5نفر عضو اصلی شامل  7هیات مديره دارای  -18ماده 

نفر تاسیسات بوده که از بین کانديداهای واجد شرايط، با رای کتبی و مخفی يا الكترونیكی اعضای  1نفر معمار و  1نفر عمران و  2

در صورت حفظ شرايط لازم، بلامانع  سال انتخاب می گردند و تجديد انتخاب آنان برای دوره های بعدی 3انجمن، برای مدت 

 است. ضمنا هر عضوی می تواند فقط به کانديداهای رشته خودش رای دهد. 

: انتخابات هیئت مديره به شكل حضوری در دفتر انجمن و يا الكترونیكی و يا هر روش مورد تايید اداره تعاون، کار و رفاه 1تبصره 

  .از اعضا معتبر و نافذ می باشد %25يكبار، با حضور حداقل  اجتماعی، خارج از مجمع سالانه، هر سه سال

، از شرايط محدود کننده حداقل  1404سال انتخابات هیئت مديره : نماينده هیئت مديره در رشته تاسیسات، صرفا برای 2تبصره 

ن، فعال بودن پروانه اجرا و حداقل پايه پروانه مستثنی می باشد. حداقل تعداد نفرات رشته تاسیسات برای زمان عضويت در انجم

نفر می باشد در غیر اينصورت اين سهمیه به بیشترين  30معرفی نماينده به هیئت مديره در زمان ثبت کانديداهای هیئت مديره 

 .ری خواهد رسیدرای بین نفر ششم رشته عمران و نفر دوم رشته معما

 براساس رای مجمع عمومی انتخاب می گردد. يك بار و  هر سه سال بازرس بصورت

هیأت مديره مكل  است، پس از قطعیت انتخابات، ظرف يك هفته اولین جلسه خود را تشكیل و از بین خود، يك  -19ماده 

انتخاب و صاحبان امضای يك دبیر رئیس، يك نايب رئیس و يك خزانه دار و همچنین از بین اعضای هیأت مديره يا خارج از آن 

خزانه دار و يكی ديگر از اعضای هیات مديره( را طی صورتجلسه ای به اطلاع مجاز اسناد و مدارک مالی و اوراق تعهد آور )رئیس، 

اعضا برساند و نسخه ای از صورتجلسه مذکور را به همراه مدارک مورد نیاز به منظور انجام تشريفات ثبت، به وزارت تعاون، کار و 

 رفاه اجتماعی تسلیم نمايد.

( رسمیت می يابد و تصمیمات آن با آرای نفر 7از  نفر 4 ريت اعضا )حداقلجلسات عادی هیأت مديره با حضور  اکث -20ماده 

اعضای  3/1اکثريت اعضای حاضر در جلسه معتبر خواهد بود و همچنین برحسب ضرورت، بنا به دعوت رئیس، نايب رئیس يا 

 گردد .مديره بطور فوق العاده تشكیل می  هیأت

جلسات و نحوه دعوت از اعضای هیات مديره در اولین جلسه هیات مديره تعیین خواهد مكان برگزاری  برنامه زمانی و - 1تبصره 

 شد.

 مگر اينكه مجمع عمومی در اين مورد ترتیب ديگری اتخاذ و به تصويب برساند. ،خدمات هیأت مديره افتخاری است -2تبصره 

عنوان استعفای شخصی از سمت هیأت ه وجه بغیبت در سه جلسه متوالی يا پنج جلسه متناوب، بدون ارايه عذر م -3تبصره 

مديره تلقی می گردد و عضو يا اعضای علی البدل به ترتیب تقدم آرا جانشین عضو مستعفی خواهند شد. تشخیص موجه يا 

 غیرموجه بودن عذر برعهده هیأت مديره خواهد بود.
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صوبات مجمع عمومی در وزارت تعاون، کار و هیأت مديره موظ  است حداکثر ظرف يك ماه پس از به ثبت رسیدن م -21ماده 

و با امضای مشترک صاحبان امضای مجاز اسناد و مدارک مالی  انجمن، به نام انجمنرفاه اجتماعی و دريافت گواهینامه ثبت 

 را در آن واريز نمايد.  انجمن، در بانك يا بانك های کشور حساب باز نموده و وجوه متعلق به انجمن

 

، و کلیه اسناد مالی انجمنبا امضاء رئیس هیات مديره يا دبیر، ممهور به مهر  انجمنکلیه مكاتبات اداری و اوراق عادی  – 22ماده 

رئیس هیئت مديره يا دبیر به اوراق رسمی بهادار و قراردادهای تعهدآور که به تصويب هیات مديره رسیده باشند با امضاء مشترک 

رئیس هیئت مديره در خصوص وکالت به دبیر جهت انجام امضا  معتبر خواهد بود. انجمنر و ممهور به مه همراه خزانه دار

 )جايگزين امضای رئیس هیئت مديره( مختار خواهد بود.

 

از دست دادن شرايط،  سلب عضويت يا غیبت غیر موجه اعضای هیات مديره در سه جلسه متوالی  در صورت استعفا، - 23ماده 

جلسه متناوب، اعضای علی البدل با توجه به تقدم آرا جايگزين عضو يا اعضای مزبور خواهند شد. هیات مديره مكل  است  5يا 

 ه اجتماعی تسلیم نمايد.نتیجه را ضمن تنظیم و امضای صورتجلسه به وزارت تعاون، کار و رفا

مانده دوره برگزار  مادامی که اکثريت اعضای هیأت مديره، سمت خود را حفظ نموده باشند انتخابات تكمیلی برای باقی -1تبصره 

 می گردد.

از دست دادن شراياط يا سلب عضاويت اکثريت اعضای هیاأت مديره، انتخابات هیأت  فوت، در صورت استعفاا، -2تبصره 

ماه بازرسان نسبت به تشكیل مجمع عمومی و تجديد انتخابات اخطار می دهند. يك  2حداکثر ظرف  بايد تجديد گردد. مديره

ماه در اين  6موظفند مجمع عمومی را جهت انجام انتخابات دعوت نمايند. به هر حال چنانچه ظرف صنفی  انجمنسوم اعضای 

 را به وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی اعلام نمايند. انجمنفند انحلال زمینه اقدامی صورت نگیرد، بازرس يا بازرسان مكل

درصورت استعفا يا سلب عضويت هرکدام از اعضای هیات مديره يا بازرسان که منجر به تجديد انتخابات هیات مديره  – 3تبصره 

 يدا شود.و بازرسان شود، فرد مستعفی يا سلب عضويت شده در اولین انتخابات نمی تواند کاند

 

هیأت مديره موظ  است دست کم سه ماه پیش از پايان دوره اعتبار قانونی، درمورد دعوت مجمع عمومی به منظور  - 24ماده 

 .صنفی اقدامات لازم را بعمل آورد تجديد انتخاب مسئولان انجمن

اموال و اسناد و  ی ها وحفظ کلیه داراي، تا تعیین هیأت مديره جديد، مسوول هیأت مديره پس از پايان دوره ماموريت –تبصره 

 مدارک انجمن خواهد بود.
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 ساير وظايف و اختيارات هيأت مديره : - 25ماده 

 .(و صورتجلسات هيات مديره عضويت –تهیه دفاتر رسمی و قانونی انجمن صنفی )دفاتر مالی  -1

 .د اساسنامه و مصوبات مجامع عمومیاجرای دقیق مفا -2

 عمومی درموعدمقررو بررسی و تطبیق شرايط متقاضیان عضويت در انجمن صنفی.دعوت مجامع  -3

 .دار و پیشنهاد آن به مجمع عمومی بررسی بودجه و گزارش مالی خزانه -4

 تشكیل مرتب و به موقع جلسات هیأت مديره به منظور رسیدگی به امور جاری انجمن صنفی. -5

 .مرکزی انجمن صنفیتعیین محل اقامتگاه قانونی و دفتر  -6

 صلاح برای موارد خاص و معین. انتخاب ومعرفی نماينده به مراجع ذی -7

 .بت به هزينه های جاری و ضروری آنبررسی وضع مالی انجمن صنفی و اتخاذ تصمیم نس -8

 .و ايجاد امكانات رفاهی برای اعضاهمكاری درجهت تاسیس و تقويت شرکتهای تعاونی  -9

ملی درحدود های دولتی و  دستگاهسازمان نظام مهندسی، دگی انجمن در مراجع قانونی، حقوقی، قضائی، وکالت و نماين -10

 .مقررات اين اساسنامه و نیز وکالت در مديريت نظام ارجاع کار

 ین نامه های داخلی.نهای دسته جمعی و بررسی وتصويب آياتخاذ تصمیم در مورد پیما -11

 مديره و ارايه آن به مجمع عمومی.تهیه گزارش عملكرد هیأت  -12

تعیین و اعزام نمايندگانی جهت شرکت در جلسات مراجع حل اختلاف و کمیته های مختل  نظیر حفاظت فنی و بهداشت  -13

 کار و نظاير آن با رعايت مقررات قانونی.

، ، کمیته نظارتکمیته عضويت ،و بررسی تخلفات( از قبیل کمیته حل اختلاف ل کمیته های مختل  )در صورت لزومتشكی -14

 کمیته تدارکات و پشتیبانی،کمیته امور حقوقی، کمیته رفاهی و ساير کمیته ها.

های صنفی مربوط و يا به منظور تشكیل يا عضويت در کانون انجمن ديگرهای صنفی اتخاذ تصمیم در مورد پیوستن به انجمن -15

 های مذکور. خارج شدن از کانون

تصويب و ، مربوط به مديريت اعضا، من جمله آيین نامه ی انضباطی، ارجاع کار، نظارت و از اين دست نامه هایتدوين آيین  -16

 عملیاتی نمودن آن ها.

 وکالت و نمايندگی از اعضا در مورد ارتباط با نظام مهندسی و مديريت عادلانه نظام ارجاع کار.-17
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 وظايف رييس هيأت مديره : - 26ماده 

 مراقبت در حسن جريان امور انجمن صنفی و دعوت از اعضای هیأت مديره به تشكیل مرتب جلسه. -1

 اداره جلسات هیأت مديره وتنظیم صورتجلسه ها با همكاری منشی جلسه . -2

 .ابلاغ تصمیمات و مصوبات مجامع عمومی وهیأت مديره به دبیر وساير مسئولان انجمن صنفی ، جهت اجرا و پی گیری آن -3

ولان انجمن صنفی که با تصويب هیأت شناسان، مشاوران، دبیر و ساير مسودادها و احكام استخدامی کارامضای کلیه قرار -4

 مديره استخدام يابه کار گمارده خواهند شد.

 فی .امضای کلیه چك ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور به اتفاق خزانه دار وممهور نمودن آن به مهر انجمن صن -5

 .در صورت صدور کارت انجمن صنفی اتفاق خزانه دار ه امضای کارت های عضويت اعضا ب -6

 یس قرار دارد.که به موجب اساسنامه بر عهده ري انجام ساير اموری -7

 ت مديره که مربوط به امور اداری می باشد، قابل واگذاری به دبیر انجمن خواهد بود.ایقسمتی از وظاي  ريیس ه -1تبصره

 عهده خواهد داشت.ه را ب 3و 2و  1در غیاب ريیس هیئت مديره ، نايب ريیس انجام وظاي  بند های  – 2تبصره 

 هیات مديره نسبت به استخدام دبیر از بین اعضای اصلی هیات مديره يا خارج از آن اقدام  - 27ماده 

 نیز ملغی می شود. انجمن صنفیمی نمايد. با پايان اعتبار هیات مديره، رابطه استخدامی دبیر با 

ولیت مستقیم دبیرانجمن و زير نظر هیأت مديره به منظور اداره تشكیلات اجرايی و دبیرخانه انجمن صنفی تحت مسو  -تبصره

یس هیأت رکنانی باشد که بنا به پیشنهاد ريمی تواند دارای کا اجرای مصوبات هیأت مديره در مرکز اصلی انجمن صنفی داير و

 يا دبیر و تصويب هیأت مديره، به کار گمارده می شوند.مديره 

 : وظايف واختيارات دبير – 28ماده 

 طرف هیات مديره، دارای وظاي  به شرح ذيل خواهد بود: در صورت تفويض از دبیر 

 و دفاتر انجمن صنفی . جلسات و سوابق اعضاحفظ و نگهداری کلیه اسناد و مدارک و صورت -1

 اداری و جاری انجمن صنفی .انجام مكاتبات  -2

 .مراه خزانه دار ه امضای اسناد و مدارک مالی و اوراق تعهد آور به -3

 .صنفیاتفاق خزانه دار انجمن ه ب های عضويت اعضا تهیه و صدور و ابلاغ دعوتنامه ها و امضای کارت -4

اجتماعی و همچنین دفاتر انديكاتور و ثبت و صدور نامه ، کار و رفاه با نظر وزارت تعاون« امور مالی »و « عضويت»ه دفاتر تهی -5

 ها .

 تهیه و تنظیم نشريات مربوط به انجمن صنفی در حدود مقررات قانونی. -6

ولان و اعضای انجمن قانونی برای آگاهی و استفاده مسو اساسنامه و بخشنامه ها و شیوه نامه های دولتی و ساير مقررات ابلاغ -7

 صنفی.

 تن مكان تشكیل جلسات مجامع عمومی ، هیأت مديره و بازرسان.مهیا ساخ -8

 ولان مربوط.سوابلاغ مصوبات و تصمیمات ارکان انجمن و احكام و نامه های واصله از مراجع قانونی و دستگاه های اداری به م -9

 انجام ساير اموری که به نحوی از انحاء با وظاي  دبیرخانه ارتباط دارد. -10

 ول هستند .دبیر نیز در برابر هیأت مديره مسوکارکنان دبیرخانه در برابر دبیر و  -تبصره
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 : وظايف واختيارات خزانه دار -29ماده 

 ول امور مالی انجمن صنفی بوده ودارای وظاي  واختیاراتی به شرح ذيل است :خزانه دار مسو

یس هیأت مديره يا يكی ديگر از صاحبان امضای مجاز اسناد مالی و ري ناد و اوراق تعهد آور به اتفاقامضای کلیه چك ها و اس -1

 ممهور نمودن آن به مهر انجمن صنفی.

 های انجمن صنفی . اسناد و صورتجلسات مالی و رسیدگی و حفظ حساب اداره امور مالی انجمن ، تهیه و تنظیم دفاتر و -2

 حساب های مربوط . صحت اسناد و مدارک تنظیم شده در مورد کلیه دريافتها و پرداختها و تايید و امضای صورت رسیدگی به -3

 یس هیأت مديره يا دبیر .ور کارت عضويت اعضا و به اتفاق ريامضا و صد -4

، مدارک مالی جوه، اسنادولیت درحفظ اموال منقول، غیر منقول، ومسو الی ونظارت برخريد، فروش، اجاره و هر نوع عمل م -5

 وصحت معاملات انجمن صنفی .

 ثبت کلیه دريافتی ها وهزينه های انجمن صنفی در دفاتر رسمی انجمن صنفی. -6

 پیش بینی بودجه و هزينه های يك ساله انجمن صنفی و تسلیم آن به هیأت مديره جهت ارايه به مجمع عمومی. -7

من صنفی را جهت ارايه به ابل از تشكیل مجمع عمومی سالانه، گزارش مالی انجااخزانه دار موظ  است هر سال ق  -1تبصره 

 رونوشت آن را در اختیار بازرسان قرار دهد. ،یس هیأت مديرهومی تنظیم و پس از امضای خود و ريمجمع عم

انجمن صنفی را برای رسیدگی در هر مورد بنا به تقاضای بازرسان ،کلیه دفاتر واسناد مالی  خزانه دار موظ  است در -2تبصره 

 محل انجمن صنفی در ازای رسید و برای مدت معین ، در اختیار آنان قرار دهد.

 

 ج ا بازرس يا بازرسان، حدود وظايف واختيارات آنان

نفر بازرس علی البدل که با رای مستقیم و مخفی اعضا از بین   1 نفر بازرس اصلی 1بازرسان انجمن صنفی ، متشكل از  - 30ماده 

سال انتخاب می شوند و تجديد انتخاب آنان برای دوره های بعدی مشروط به  3واجد شرايط عضو انجمن برای مدت کانديداهای

 حفظ شرايط لازم بلامانع است.

عضويت آنها ، بازرس يا بازرسان علی البدل برای بقیه در صورت استعفا ، فوت ، از دست دادن شرايط انتخاب يا سلب  -تبصره

 دوره جانشین و عهده دار وظاي  آنان خواهند بود.

 وظايف و اختيارات بازرسان : -31ماده 

نظارت بر کلیه اقدامات هیأت مديره و دبیر در حدود مقررات اين اساسنامه وهمچنین مراقبت در کلیه امور مربوط به دعوت  -1

 عادی و فوق العاده. مجامع عمومی

اوراق و اسناد مالی و هزينه های انجمن صنفی و مراقبت درحسن جريان امور مالی و اداری  دفاتر و رسیدگی و نظارت به -2

 انجمن صنفی.
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رفاه اجتماعی و همچنین  و ، کاریه گزارش و ارايه به وزارت تعاونگیری و رسیدگی به شكايات اعضا و در صورت لزوم ته پی -3

 (.)حسب موردارايه رونوشت گزارش به هیأت مديره يا مجمع عمومی

 رسیدگی واظهار نظر درمورد گزارش مالی جهت ارايه به مجمع عمومی . -4

 اساسنامه . اقدام به دعوت و تشكیل مجمع عمومی در صورت لزوم ، با توجه به اختیارات مندرج در اين -5

 شرکت در جلسات هیأت مديره)درصورت لزوم(، بدون داشتن حق رای .  -6

را رسیدگی ونظر  کلیه محاسبات انجمن تبصره : بازرس/بازرسان بايد پیش از تاريخ تشكیل مجمع عمومی سالانه، گزارش مالی و

د خلاصه اقدامات خود را مكتوب تسلیم دارند. همچنین بازرس/بازرسان ملزم هستن انجمنمثبت يا منفی خود را به دبیرخانه 

 نموده تا در مواقع نیاز به مجمع عمومی)گزارش سالانه( ، يا وزارت تعاون ، کارو رفاه اجتماعی ارايه نمايند .

 

 فصل چهارم

 ساير مقررات

 :رسان بايد داراي شرايط زير باشندکانديداهاي عضويت در هيأت مديره و باز -32ماده

 ايران.تابعیت جمهوری اسلامی  -1

 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران. -2

 عدم وابستگی به احزاب و گروه های سیاسی غیرقانونی.  -3

 نداشتن محكومیت قطعی کیفری موثر. -4

 عدم اشتهار به فساد اخلاق.  -5

 عدم اعتیاد به مواد مخدر. -6

 نداشتن هرگونه سوء پیشینه کیفری.-7

 داشتن حسن شهرت.-8

 سال تمام سن.  25حداقل -9

 حداقل تحصیلات کارشناسی-10

سال سابقه عضويت انجمن صنفی وکارکرد مستمرباارائه مدارک مستند منتهی به زمان کانديداتوری وادامه شتن حداقل يك دا-11

 عضويت.

 عضويت در انجمن مجريان ذيصلاح -12

 معاف هستند. 11وبازرسان ازشرط مقرر دربند:کانديداهای اولین دوره هیات مديره،هیات داوری 1تبصره

 انتخاب اشخاص حقیقی ياحقوقی برای عضويت درهیات مديره وبازرسین انجمن صنفی بیش ازدودوره متوالی امكان پذيرنیست.

 کسب نمايد.را درمجمع عمومی آراء حاضرين نص  مگراينكه شخص متقاضی حداقل 

 ین مجريان پايه يك و دو و حداکثر يك نفر از اعضای پايه سه انتخاب می گردد.از ب رشته عمران : اعضای هیئت مديره2تبصره
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، هر دوره حداقل  اعضا بوط ، به منظور ثبت و آموزشهای مر های صنفی وکانون ین نامه انجمنآي18در اجرای ماده – 33ماده 

های کارگری و کارفرمايی واريز  سازماندرصد حق عضويت دريافتی از اعضا به حساب اعلام شده از طرف اداره کل  يك صدم

 خواهد شد .

در صورت بروز اختلاف بین اعضای هیات مديره با يكديگر يا هیات مديره با بازرسان و يا اعضای انجمن صنفی با  - 34ماده 

اين منظور در  هريك از اعضای هیات مديره يا بازرسان ، حل آن می تواند در وهله اول از طريق هیات داوری صورت گیرد . به

نفر را  5يا  3صورت درخواست هريك از طرفین اختلاف ، مجمع عمومی فوق العاده با رعايت مقررات مربوط تشكیل و از بین خود 

جهت حل اختلاف انتخاب می نمايد. در صورت عدم پذيرش رای هیات داوری از سوی طرفین اختلاف ، مطابق مواد اين اساسنامه 

 م می شود . هیات داوری پس از صدور رای خود ، منحل می گردد . و مقررات مربوط اقدا

ولان انجمن صنفی، مكلفند هر نوع مدارک ، دفاتر و اسناد مورد درخواست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را مسو -35ماده 

 عی قرار دهند .يا خارج از آن ، در اختیار وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماصنفی جهت بررسی در محل انجمن 

 انجمن صنفي در موارد زير منحل مي گردد : -36ماده 

 در صورت تصويب مجمع عمومی فوق العاده. -1

 گذشت شش ماه از تاريخ پايان اعتبار هیأت مديره وعدم  تجديد انتخابات آن. -2

 در صورت صدور رأی قطعی از طرف مراجع قضايی کشور. -3

 تضییع حق يا اسقاط تكلی  دو طرف قرار داد منعقده قبلی نخواهد بود.، موجب انحلال انجمن  -1تبصره

ه منحل گردد، مجمع مذکور مكل  است در همان جلسه از دبنا به تصويب مجمع عمومی فوق العاصنفي چنانچه انجمن  -2تبصره 

نتیجه را ضمن تنظیم و امضای عنوان اعضای هیأت تصفیه اقدام و ه نفر ب 5يا  3بین اعضای حاضر در جلسه نسبت به انتخاب 

 صورتجلسه، به وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی اعلام نمايد .

اساس رای مراجع قضايی چنانچه انجمن صنفی به لحاظ عدم تجديد انتخابات هیات مديره در مهلت مقرر قانونی يا بر -3تبصره 

ريیس هیات مديره با نظارت  حداکثر ظرف دو هفته بازرسان وو تشكیل مجمع عمومی فوق العاده امكانپذير نباشد ، منحل گردد 

هیأت حداکثر ظرف دو هفته بايد درصورت عدم وجود،  .وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی اين وظیفه را عهده دار خواهندشد 

، با نظارت وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی تشكیل  انجمننفر از اعضای با سواد و با سابقه و مطلع  5يا  3یه ای مرکب از صفت

 گردد .

ابات هیات مديره چنانچه حداکثر تا پايان دوره اعتبار هیات مديره ، نسبت به تشكیل مجمع عمومی و تجديد انتخ – 37ماده 

 ار می دهند . پس از اخطاربازرسان نسبت به تشكیل مجمع عمومی و انجام انتخابات به اعضا اخط بازرس يا ؛اقدام نشده باشد

حداکثر تا شش ماه فرصت دارند نسبت به تشكیل مجمع عمومی و تجديد صنفی بازرسان، يك سوم اعضای انجمن  بازرس يا

تجديد انتخابات صورت پايان دوره اعتبار هیات مديره ( ماه پس از  6انتخابات اقدام نمايند و چنانچه در اين مدت ) حداکثر 
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را به وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی و در صورت دارا  صنفی مكل  هستند انحلال انجمن يا بازرسان بازرسنگرفته باشد ، 

 ربط اعلام نمايند . بودن عضويت کانون، به کانون ذی

ماه با هماهنگی و راهنمايی وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی به کلیه  ششهیأت تصفیه مكل  است حداکثر ظرف  -38ماده 

اموال منقول و غیر منقول و های انجمن صنفی شامل  یکاملی از کلیه داراي فهرسترسیدگی نموده،  صنفی حسابهای انجمن

هاای بدهكااران و  ه کلیه حسابيسورا پس از تصنفی ی انجمن را تهیه نموده، داراي صنفی نجمنهمچنین صورتی از بدهی های ا

و رفاه  بستانكااران و تأديه بدهی ها، ضمن تنظیم و امضاای صورتجلسه ای مابقی در صورت مازاد با نظارت وزارت تعاون ، کار

 اجتماعی در اختیار خود اعضا به نسبت مساوی قرار دهند.

 هر گونه ابهامی در اجرای مقررات اين اساسنامه ، تابع نظر وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی می باشد . -39ماده 

 رفاه اجتماعی قابل اجراست.هرگونه تغییر در مفاد اساسنامه ، پس از موافقت وزارت تعاون ، کار و  – 40ماده 

 عطیل خواهد بود .مهلت های مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهای ت -41ماده 

ن يكی از اعضای هیئت مديره تحت عنوان مسئول کنترل اجرا صاحب کارادر راستای هدف نظارت و حمايت از حقوق  -42ماده 

 ضمن اختیار تام از طرف انجمن بر عملكرد اعضا نظارت می نمايد. اهم وظاي  ايشان به شرح زير است:

، مشورت فنی و حقوقی ،  نیز حضور مهندس مجری يا سرپرست کارگاه حضور در محل پروژه ها و کنترل کیفیت اجرا و -

 اخطار شفاهی يا کتبی بسته به مورد تخل  و گزارش مكتوب هر بازديد به هیئت مديره.

 بررسی وضعیت مالی قرارداد و کنترل حداقل دستمزد -

پیگیری و مطالبه گری برای  رش ،گزا کنترل پروژه های در حال ساخت و اطمینان از اجرای کار توسط مجری ذيصلاح . -

 از طريق مراجع ذيربطانعقاد قرارداد در مورد پروژه های بدون مجری ذيصلاح 

ضمن عضويت در انجمن ، به انجمن وکالت تام و بلا عزل جهت تدوين و عملیاتی نمودن آيین نامه ها و نیز کلیه اعضا   -43ماده 

واگذار  به انجمنمديريت ارجاع کار را با اشخاص حقیقی و حقوقی ثالث می دهند و در خصوص عقد هر گونه تفاهم نامه و قرارداد 

 می نمايد.

خواهد بود. عقد قرارداد يید انجمن و در محل دفتر انجمن و با مهر تا قراردادهای معتبردر قالب  اعضاکلیه قراردادهای مربوط به  

 مناسب خواهد شد.و انجام کار بدون شرايط فوق تخل  بوده و موجب برخورد 

خدمات جنبی من جمله حتی الامكان ان و ايجاد بستر فضای توسعه کسب و کار ، صاحب کارجلب رضايت  جهت -44ماده 

با مشارکت توسط افراد ذيصلاح و  صاحب کارانمعرفی پیمانكاران جز و منابع تامین مصالح به طراحی نما ، تهیه لیست افر ، 

 اعضای انجمن ارائه خواهد شد.
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کلیه اعضای انجمن براساس سوابق کاری ، اهمیت و تنوع پروژه ها ، تخصص در شاخه های مختل  عمرانی ، میزان   -54ماده 

، داشتن تجهیزات مرتبط ، میزان تحصیلات و... مورد ارزيابی قرار گرفته و رتبه کیفی دريافت می صاحب کاران رضايت مندی 

       در اطلاعات صورت می پذيرد. شفافیت  عدالت ، رقابت سالم و نمايند. اين مهم در راستای

 

 

مجمع عمومی اکثريت آرا به تصويب  1398ماه سال  خردادتبصره در تاريخ ماده و     45فصل و  4اين اساسنامه در اصلاحات 

 30اصلاحات نهايی در جلسه مورخ و  رسیداستان قم ( مجريان ذيصلاح) سازندگان مسكن و ساختمان ن صنفی کارفرمايیانجم

 به تصويب مجمع عمومی فوق العاده رسیده است.  1403خرداد 

 

 محل امضا نام و نام خانوادگي سمت رديف

  مجید کرمانی یس مجمعري 1

  ابوالفضل بهرامی نیا یس مجمعنايب ري 2

  حمیدرضا قنبری منشی مجمع 3

 


