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  که حقوقی يا حقيقی شخص
کند می کار او حساب و دستور به شده بيمه

	�
���:
شده بيمه که است محلی 

 يا کارفرما دستور به
  نمايده

.کند می کار درآنجا او
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ً  که است شخصی  رأسا
تامين مقررات مشمول

با و بوده اجتماعی
بيمه، حق پرداخت

مزايای از استفاده حق
  را قانون اين در مقرر
دارد
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 غيرنقدی يا نقدی مزايای يا وجوه هرگونه شامل
شود می پرداخت شده بيمه به کار مقابل در که مستمر
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و قانون حکم به که وجوهی

 آن مزايای از استفاده برای
.شود می پرداخت سازمان به
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کارفرما درخواست•
 پروانه – غيره و نامه اجاره – مالکيت اسناد
کسب

لیم کارت و شناسنامه کپی :حقيقی اشخاص
 و تاسيس آگهی اساسنامه، :حقوقی اشخاص
تغييرات

 به قرارداد واگذارنده نامه :ها پيمانکاری
قرارداد از نسخ يک همراه

بازرسی گزارش•
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درصد20 = کارفرما سهم بيمه حق
درصد7 = شده بيمه سهم بيمه حق
درصد3 = بيکاری بيمه حق

 ً درصد30 پرداخت قابل بيمه حق = جمعا
:توجه

 خارج کار قانون شمول از که کارگاههايی و خانوادگی های کارگاه -1
باشند می معاف بيکاری بيمه حق درصد3 پرداخت از باشند می
 می نفر5 ميزان تا کارفرما سهم دولت کمک مشمول که هايی کارگاه -2

باشند می معاف کارفرما سهم بيمه حق پرداخت از باشند
باشند می معاف شده بيمه سهم بيمه حق پرداخت از جانبازان -3
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حق شود می تأمين مشتريان از آنها درآمد که کارگرانی 
 طوعمق صورت به آنها تقريبی درآمد براساس ايشان بيمه

  شود می تامين
انايش بيمه حق دارند می دريافت کارمزد که کارگرانی 

دشو می دريافت و محاسبه آنها تقريبی درآمد براساس
مگر باشند می اجتماعی تامين قانون مشمول کارآموزان 

ندباش داشته ذيصلاح مراجع از رسمی نامه معرفی اينکه
ره کنند می کار کارفرما چند يا دو برای که کارگرانی 

 انهجداگ را مربوطه بيمه حق مکلفند کارفرمايان از کدام
نمايند پرداخت و محاسبه
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کارفرما طرف از ليست ارسال -1

  اجتماعی تامين قانون 39 ماده طبق
تامين سازمان بازرس گزارش -2

  اجتماعی تامين قانون47 ماده طبق اجتماعی
 یمبن مثبته مدارک و اسناد ارائه با کارگر ادعای -3
 قانون 40 ماده طبق بگيری حقوق رابطه و اشتغال بر

اجتماعی تامين
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تنظيم نحوه -1
بيمه حق پرداخت و ليست ارسال مهلت -2
پزشکی استراحت کار، به شروع کار، ترک *
دولتی دستگاههای در متمم و معوقه ليستهای ارسال و تنظيم روش *
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 هوجو استثنای به شود می پرداخت کارکنان به که نقدی وجوه کليه

:بابت پرداختی
مرخصی ايام بازخريد   -
مندی عائله کمک-
  مأموريت العاده فوق و سفر هزينه-
کارکنان به همسر حق-
توليد افزايش پاداش و پاداش-
کارگری بن و عيدی-
بيماری ايام در خواروبار و مسکن هزينه کمک-
تضمين و شير حق-
کار پايان مزايای و اخراج خسارت-
جماعت امام الزحمه حق-

 مديره هيات جلسات در حضور حق-
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ليست ارسال عدم يا تأخير جريمه -1
بيمه حق پرداخت در تأخير جريمه -2
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قطعی های بدهی )الف

ليست از ناشی -1
قانون66 ماده بدهی -2
قانون90 ماده بدهی -3
قانون97 ماده بدهی -4
آور زيان و سخت درصد4 بدهی -5
برآوردی بدهی )ب
بازرسی از ناشی بدهی -1
قانون40 ماده از ناشی بدهی -2
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بدوی هيات -1
تجديدنظر هيات -2



  اين مشمول كارگاههاي و موسسات منافع يا عين انتقال و نقل هنگام
  صلح– رهني - شرطي - قطعي بصورت انتقال اينكه از اعم قانون
  رسمي غير يا رسمي بطور انتقال اينكه از واعم باشد اجاره يا حقوق
 حق ابتب معوق بدهي نداشتن بر مبني را سازمان گواهي است مكلف گيرنده انتقال بگيرد انجام
 از سند نظيمت موقع در مكلفند رسمي اسناد دفاتر . نمايد مطالبه دهنده انتقال از آن متفرعات و بيمه

 از روز 15 ظرف سازمان كه صورتي در نمايند استعلام كننده واگذار بدهي به راجع سازمان
 بدون ار معامله خانه دفتر ندهد، خانه دفتر به پاسخي سازمان بدفتر استعلام برگ ورود تاريخ
 باشد هداشت بدهي كننده واگذار سازمان باعلام بنا صورتيكه در . كرد خواهد ثبت حساب مفاصا

 ار كننده واگذار حق بدهي پرداخت اينكه بدون دهد انجام را معامله بدهي پرداخت با تواند مي
 انجام رتصو در . كند ساقط بيمه حق بميزان رسيدگي و سازمان تشخيص به اعتراض به نسبت
 انسازم مطالبات پرداخت براي گيرنده انتقال و دهنده انتقال مذكور گواهي ارائه بدون معامله
 همچنين دولتي شركتهاي و موسسات و ها وزارتخانه . بود خواهند تضامني مسئوليت داراي

 هپروان تجديد تقاضاي موقع در مكلفند ذيربط مراجع ساير و اصناف هاي اطاق و شهرداريها
 در . ندنماي مطالبه متقاضي از را بيمه حق پرداخت حساب مفاصا ديگر فعاليت نوع هر يا كسب

.باشد مي بيمه حق پرداخت حساب مفاصا ارائه به موكول كسب پروانه تجديد حال هر

 و صادر حساب مفاصا تقاضا ثبت تاريخ از يكماه از پس حداكثر است مكلف سازمان -تبصره 
 . نمايد تسليم كننده تقاضا به
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 اشندب می اجتماعی تامين قانون مشمول هايی کارگاه
 برای( اجتماعی تامين قانون 37 ماده مفاد بتوان که

 تامين قانون38 ماده مفاد و )ثابت های کارگاه
 )اریپيمانک يا غيرثابت های کارگاه برای( اجتماعی

.نمود پياده آن روی بر را
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باشند داشته شناسايی قابليت بايد کارفرما و کارگاه خود -1
باشد داشته بازرسی انجام قابليت بايد کارگاه -2
 مالکيت اي و باشد داشته )معامله امکان( انتقال و نقل قابليت بايد کارگاه -3
باشد مشخص آن
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دباش حقوقی شخصيت دارای بايست می حتما قرارداد )کارفرما( واگذارنده -1
 اي واگذارنده( اول طرف از بايست می قرارداد در شده قيد الزحمه حق يا وجوه -2

گردد پرداخت قراداد اجرای قبال در و )پيمانکار( دوم طرف به )کارفرما
 ادافر يا فرد پيمانکار از بغير بايست می حتما قرارداد موضوع اجرای در -3

باشند شاغل ديگری
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اجتماعی تامين قانون38 ماده مشمول قراردادهای -1

اجتماعی تامين قانون28 ماده مشمول قراردادهای -2

 اجتماعی تامين قانون مشمول که قراردادهايی -3
نميباشند



  مشمول قرادادهای -1
اجتماعی تامين قانون38 ماده

 يتشخص بايست می )کار واگذارنده( کارفرما )الف
باشد داشته حقوقی

 موضوع در کارگرانی قرارداد اجرای برای )ب
  قرارداد دوم طرف از که باشند می شاغل قرارداد

نمايند می دريافت حقوق )پيمانکار(



  مشمول قرادادهای -2
اجتماعی تامين قانون28 ماده

حتما قرارداد موضوع )الف
ودش انجام تنهايی به و قراداد دوم طرف توسط بايد 

 داشته اول طرف از دستوری تابعيت دوم طرف )ب
باشد

 طرف با بگيری حقوق يا مزد رابطه دوم طرف )ج
باشد داشته اول



 قانون مشمول که قرادادهايی -3
 ایه ويژگی که قرادادهايی نيستند اجتماعی تامين

 را اجتماعی تامين قانون 38 و28 ماده مشمولين
ندارند

ً  قراداد موضوع )الف  دقرادا دوم طرف توسط صرفا
شود می انجام تنهايی به و

 و قحقو رابطه و دستوری تابعيت فاقد دوم طرف )ب
باشد می قرارداد اول طرف از بگيری مزد
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عمرانی طرحهای ضوابط مشمول قراردادهای -1

غيرعمرانی قراردادهای -2

غيرعمرانی قراردادهای خاص موارد -3
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قراردادهای مشمول ضوابط 
طرحهای عمرانی

پيمانکاری -1
باشد می عمرانی اعتبارات محل از بودجه از قسمتی يا تمام )الف
اشدب شده منعقد ريزی برنامه و مديريت بهای فهرست براساس قرارداد )ب

مشاور مهندسين -2
باشد می عمرانی اعتبارات محل از بودجه از قسمتی يا تمام )الف
اشدب شده منقعد ريز برنامه و مديريت تيپ ضوابط براساس قرارداد )ب



قراردادهای غيرعمرانی

مکانيکی يا مصالح با -1
دستمزدی -2
 باشند می خاص حمايتی قانون مشمول که سازمانهايی•
باشد بيمه حق از بيشتر ليست•
 عهده به قسمتی و پيمانکار عهده به مصالح از قسمتی•

کارفرما
 نبدو و نصب با کشور از خارج از شده خريداری تجهيزات•

نصب



پيمانکاران دست دوم

عمرانی قراردادهای دوم دست پيمانهای -1

غيرعمرانی قراردادهای دوم دست پيمانهای -2



حالات خاص
قراردادهای غيرعمرانی

فنی و صنعتی توليدی، کارگاههای دارای پيمانکاران -1
حقوقی )الف
حقيقی )ب

ً  قراردادهای -2 فروش يا خريد صرفا
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